PATVIRTINTA

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
direktoriaus 2024 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V1-10

AUDITO, APSKAITOS, TURTO VERTINIMO IR NEMOKUMO VALDYMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — AVNT) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, darbo atlygio koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ijstatymo,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos
kirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.It.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mok¢jimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. ApraSas yra pagrindinis vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis AVNT darbuotojams
nustatomas darbo uzmokestis, taikomos kitos finansinés ir nefinansinés skatinimo priemonés, tiek kiek
tai neprieStarauja teisés aktams.

5. Materialinés pasalpos AVNT valstybés tarnautojams skiriamos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, o materialinés pasalpos AVNT darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, skiriamos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

6. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg istatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAREIGYBIU LYGIUS



PAREIGYBIU LYGINIMO IR DARBO ATLYGIO KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auksciausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indél] AVNT vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant AVNT veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aib¢je auk$c¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama AVNT direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 1 priede.

9. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

9.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija ;

9.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.5. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

9.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. AVNT darbuotojy pareigybés jvertinamos ir palyginamos tarpusavyje vadovaujantis
pareigybiy lygiy priskyrimo kriterijais, nustatytais Apraso 1 priede, taip pat atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo jstatymuose bei patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, nustatytus
kriterijus.

11. AVNT darbuotojy pareigybés grupuojamos j 10 lygiy, nuo Zemiausio (1 lygis) iki
auksciausio (10 lygis).

12. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento dydZzio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumaZzéjimas yra iStekliy planavimo objektas, 1 tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokesCio prasme, darbo kriivi, virSijant]
standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmoké&jimo normos. ISskirtiniai konkretaus
darbuotojo darbo rezultatai yra tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas. AVNT pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra AVNT.

13. Kiekvienam AVNT pareigybés lygiui nustatoma darbo atlygio koeficienty minimali,
maksimali ir medianos reikSmés (toliau — intervalo plotis).

14. Darbo atlygio koeficienty minimali, maksimali ir medianos reikSmés yra nustatytos
kiekvienam pareigybés lygiui, nevirSijant AVNT direktoriaus pareigybei (10 lygis) Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme nustatyto pareiginés algos koeficiento. Zemiausio lygio (1 lygis) pareigybés
darbo atlygis negali biiti mazesnis uz nustatytos minimalios ménesinés algos (MMA) dyd;.

15. Darbuotojo darbo atlygio dydis yra faktinis darbuotojy darbo uZmokestis (Bruto)
atitinkamai pareiging¢ alga su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams) ar
pareiginé alga su kintamaja dalimi (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj).



16. Intervalo plotis sudaro 20% intervalo medianos reik§Smés; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj
ir rezultatus.

17. Pareigybés, esancios zemesniame lygyje, darbo atlygio koeficiento maksimali reikSmé yra
ne daugiau kaip 20 % mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, darbo atlygio koeficiento
maksimalig reikSmg.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy darbo atlygio intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervaly plotj ir intervaly did¢jima, kylant nuo zemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius.

19. AVNT valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis
nei nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. AVNT darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti AVNT direktoriaus
pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

20. Nustatant pareigybiy lygiams pareiginés algos koeficientus, turi biiti atsizvelgta i
pareigybiy pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymuose nustatytus minimalius
pareiginés algos koeficientus.

21. AVNT darbuotojy pareigybiy matrica su darbo uzmokescio ir koeficienty dydzio mediana
ir jos nuokrypis nuo 80 iki 120 procenty medianos dydzio pateikti Apraso 2 priede. Pareigybiy lygiy
mediana ir atlygio intervalai (80 — 120) gali biiti tvirtinami ir kei¢iami tik AVNT direktoriaus jsakymu.

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas apskaiCiuojamas atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant pareiginés algos bazinio dydzio (nuo 2024 m. sausio 1 d. pareiginés algos bazinis
dydis yra 1785,7 Eur).

23. Darbo atlygio koeficientas darbuotojams nustatoma pagal Apraso 2 priede pareigybei
priskirta lygj 1§ pareigybés lygio darbo atlygio koeficienty intervalo.

24. Darbo atlygio koeficientas negali virSyti atitinkamo pareigybés lygiui nustatyto darbo
atlygio maksimalaus koeficiento.

25. Darbo atlygio koeficientas perskai¢iuojamas pasikeitus tarnybos Lietuvos valstybei stazui
arba profesinio darbo patirciai.

26. AVNT darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, nustatytas pareiginés algos koeficientas
darbo sutartyje nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patirciai: pareiginés algos koeficiento
didinamas taip, kad padid¢jimas uz kiekvienus profesings patirties metus sudaryty 1 proc. pradinio tos
pareigybés (be profesinio darbo patirties) koeficiento. Igijus daugiau kaip 20 mety profesinio darbo
patirt], nustatytas koeficientas dél profesinio darbo patirties pasikeitimo véelesniais metais
nebenustatomas i$ naujo.

Pavyzdys. Darbuotojo, turincio 8 m. profesinio darbo patirtj, darbo sutartyje nustatytas
pareiginés algos koeficientas 0,8, t. y. pradinis pareiginés algos koeficientas 0,74 (neturint profesinio
darbo patirties), padidintas 8% uz turimg 8 mety profesing darbo patirti. 2024-02-07 jgyjami 9 m.
profesinés darbo patirties ir darbo sutartyje nustatomas naujas pareiginés algos koeficientas 0,81, t. y.
pradinis pareiginés algos koeficientas 0,74 (neturint profesinio darbo patirties), padidintas 9% uz turimq
9 mety profesing darbo patirtj.

27. Skelbiant konkursg nurodomas pareiginés algos intervalas. Priimant darbuotojg j pareigas,
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ pareigybés lygiui Apraso 2 priede nustatyto darbo atlygio
intervalo.



28. Steigiant naujg pareigybe arba tada, kai darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai
pertvarkymai ir (ar) darbo organizavimo poky¢iai, pakinta funkcijy/veiklos pobiidis, dé¢l kuriy bitina i$
naujo jvertinti pareigybe, Infrastruktiiros administravimo skyrius inicijuoja pareigybés lygio perziiirg ir
kartu su strukttirinio padalinio vadovu, vadovaudamasis Apraso | priede nustatytais kriterijais, ir, atlikus
konsultacijg su AVNT Darbo taryba, teikia AVNT direktoriui sitilyma priskirti pareigybe atitinkamam
lygiui.

29. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo darbo atlygio koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms gali buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus darbo atlygio koeficientas, nei
pagal darbo atlygio koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias $ios pareigybés
darbo atlygio koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei AVNT direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

30. Darbuotojy veiklos vertinimas:

30.1. Jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius, taitkoma viena i$ §iy priemoniy:

30.1.1. Nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip tai pareigybei nustatytas didziausias darbo atlygio koeficientas; arba

30.1.2. taikoma viena i$ Sio Apraso 39 punkte nustatyty skatinimo priemoniy.

30.2. Jei darbuotojo veikla jvertinta kaip atitinkanti likesc¢ius, jo teisiné padétis nesikeicia.

30.3. Jei darbuotojo veikla jvertinta i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taCiau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas, nurodant minimaly kvalifikacijos kélimo
valandy skaiciy ir gali biiti nurodomos reikalaujamos kvalifikacijos kélimo temos.

30.4. Jei darbuotojo veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy, jam taikomos §ios priemonés:

30.4.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficienta, taiau ne mazesnj negu nustatytas ApraSo 2 priede tos pareigybes
lygiui maziausias darbo atlygio koeficientas;

30.4.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmés
veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo terminui, veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

31. Neeilinis veiklos vertinimas gali buti atlieckamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas AVNT.

32. Neeilinis veiklos vertinimas atlickamas AVNT direktoriaus sprendimu S§iais atvejais:

32.1. tiesioginio vadovo motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos vertinimu;

32.2. darbuotoju praSymu nustatyti jam didesnj darbo uzmokescio koeficienta;

32.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

32.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo sudarytas - jo
veiklos gerinimo planas.

33. Ivertinus AVNT darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, 2023 mety veikla labai gerai iki
AVNT darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus AVNT direktoriaus jsakymu gali buti
nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis priklausomai nuo AVNT darbo uzmokesciui skirty 1ésy ir
atsizvelgiant ] tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy
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1vykdymo kokybé¢, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke, o kokius ir kokia apimtimi —
virsijo, nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos.

34. Jvertinus AVNT darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, 2023 mety veiklg gerai iki
AVNT darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus AVNT direktoriaus jsakymu gali buti
nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis priklausomai nuo AVNT darbo uzmokesciui skirty 1€Sy ir
atsizvelgiant | tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy
atlikimo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekée, nuo 5 iki 14 procenty darbo
uzmokescio pareiginés algos.

IV SKYRIUS
SKATINIMAS

35. Darbuotojy skatinimo (motyvavimo) veiklos grindziamos AVNT jtvirtintomis keturiomis
vertybémis:

35.1.Atviri — girdime, dalijamés, bendradarbiaujame.

35.2.Veikliis — inovatyviis, darbstiis, iniciatyvis.

35.3.Naudingi — iSmanome, patariame, padedame.

35.4.Teisingi — nesaliski, objektyvis, patikimi.

36. Darbuotojui tinkamiausios ir jj skatinancios (motyvuojancios) priemonés parenkamos ir
taikomos individualiai.

37. Vykdoma darbuotojy motyvacijos, jsitraukimo stebésena, kiekvienais kalendoriniais metais
atliekant darbuotojy apklausas.

38. Atsizvelgiant | darbuotojy motyvacijos, isitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat kuriamos
priemonés, kuriomis siekiama padidinti ir (ar) i§laikyti darbuotojy jsitraukimo ir motyvacijos lygi.

39. Darbuotojui gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio valstybés tarnautojams, iki 2 pareiginiy algy dydzio
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant AVNT nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos darbo
uzmokesc¢io dydzio suma per metus;

39.6 kintamgja dalimi (taikoma tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iki
kasmetinio vertinimo uz 2024 metus).

40. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama Siais atvejais:

40.1. wvalstybés tarnautojo tarnybiné¢ veikla ar darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
lakes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo
motyvuotame pasiiilyme valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo metu;

40.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir

darbuotojams.

41. Sio Apraso 40 punkte nurodyta vienkartiné piniginé i§moka gali biti skiriama ne daugiau
kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareiginés algos dydZio.

42. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.
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43. AVNT darbuotojams jy gyvenimo jubiliejiniy sukakciy (20, 30, 40, 50, 60) progomis
AVNT direktoriaus sprendimu skiriama 500 Eur.

44. Kitos skatinimo priemonés, kaip pvz. papildomy iSeiginiy dieny (atostogy) skyrimas,
atostogy laiko pasirinkimas ir pailginimas, lankstaus darbo grafiko nustatymas, darbo dienos laiko
sutrumpinimas ir kt. nustatomos, atsizvelgiant ] AVNT darbo uzmokesciui skirtas 1éSas bei darbuotojui
per kalendorinius metus paskirtas kitas skatinimo (motyvavimo) priemones.

45. Darbuotojai skatinami AVNT direktoriaus sprendimu, taip pat esant tiesioginio vadovo per
Dokumenty valdymo bendraja informacing sistema (toliau — DBSIS) teikiamam motyvuotam sitilymui,
kuriame nurodomos skatintino darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, objektyviis duomenys (faktai) dél
kuriy darbuotojas teikiamas skatinti.

46. Tiesioginiy vadovy motyvuoty siiilymus dél skatinimo nagrinéja ir konkrecias skatinimo
(motyvavimo) priemones nustato AVNT direktorius, o jam nesant, ji pavaduojantis direktoriaus
pavaduotojas arba vyresnysis patar¢jas.

47. Nustatant konkrecig skatinimo (motyvavimo) priemone, atsizvelgiama j AVNT darbo
uzmokesciui skirtas léSas bei darbuotojui per kalendorinius metus paskirtas kitas skatinimo
(motyvavimo) priemones.

48. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, i§skyrus atveji,
kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius. Valstybés tarnautojai,
turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus,
gali buti skatinami tik prag¢jus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams
nuo sprendimo pripaZinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

49. Apie darbuotojy gautus paskatinimus, valstybés apdovanojimus jraSoma ] jy asmens byla
Valstybés tarnautojy registre.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

50. Priemokos skiriamos:

50.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti visas kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, ar papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

50.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

50.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

51. Darbuotojams skiriamos 30 procenty pareiginés algos priemokos uz vadovy,
nepertraukiamai 3 darbo dienas ir ilgiau, pavadavima. Kitais atvejais ir esant galimybéms darbuotojams
skiriamos ne mazesnés kaip 10 procenty ir ne didesnés kaip 30 procenty pareiginés algos priemokos uz
kity darbuotojy, kai Sie negali funkcijy atlikti dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, nepertraukiamai 3 darbo dienas ir ilgiau, pavadavima, kai rastu
pavedama atlikti visas kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.

52. Priemokos skiriamos AVNT direktoriaus sprendimu, taip pat esant tiesioginio vadovo per
DBSIS teikiamam praSymui.



53. Tiesioginiy vadovy teikimus dél priemoky skyrimo nagrinéja AVNT direktorius, o jam
nesant, ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas arba vyresnysis pataréjas.

54. AVNT direktorius, turi teis¢ kviesti darbuotojus, jy tiesioginius vadovus ] susitikimus,
kuriuose svarstomas priemokos skyrimas, ir prasyti pateikti papildomy paaiskinimy.

55. Darbuotojo tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo krivj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbuotojo darbo salygoms, priemokos dydis ir mokéjimo terminas turi buti
atitinkamai patikslinti arba priemokos mokéjimas panaikintas.

56. Konkrecius priemoky dydzius nustato AVNT direktorius, o jam nesant, jj pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas arba vyresnysis pataréjas.

57. Bendra skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS IR JO MOKEJIMAS

58. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: 1) pareiginé alga; 2) priemokos; 3) piniginé¢ iSmoka;
3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams); 4) mokéjimas uz darba
poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, budéjima; 5) kintamoji dalis (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, iki kasmetinio
vertinimo uz 2024 metus).

59.Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, iSskyrus darbuotojus,
pateikusius prasymus mokéti atlyginimg vieng kartg per ménesj, pinigus pervedant j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

60. Darbo uzmokescio avansas iSmokamas einamojo ménesio 12 darbo diena, atlyginimas uz
pragjusi menesj — kito ménesio 5 darbo dieng. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama
proporcingai faktiSkai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokejimo dienos darbuotojas turé¢jo
laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos,
kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos
meénesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laika néra mokamas darbo
uzmokestis).

61. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodzio ménesj
1Smokamas ne v¢liau kaip paskuting darbo dieng iki mety pabaigos.

62. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (toliau —
atostoginiai).

63. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

64. Darbuotojas DBSIS pateikdamas prasyma suteikti kasmetines atostogas, gali pasirinkti ir
pazyméti, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo uzmokes¢iu. Tokiais atvejais, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

65. Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas
pervedami | darbuotojo nurodyta banko saskaitg paskutine darbo diena.

66. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiciuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir AVNT
direktoriaus jsakymais dél darbuotojy priémimo, pareiginés algos nustatymo, priemoky, piniginiy
1Smoky skyrimo. Darbo sutartys ir AVNT direktoriaus jsakymai dél pareiginés algos, priemoky, piniginiy
iSmoky skyrimo DBSIS yra matomi tiems kuriems yra skirti jsakymai ir kas turi nustatytas teises juos
matyti.

67. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir i§skaiCiuotas sumas ir darbo laiko trukme.
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68. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys darbuotojams uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sudaro 100 procenty iSmoky gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

69. Darbuotojo reikalavimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
geguzés 30 d. nutarimu Nr. 507 ,,Dél personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos
apra$o patvirtinimo nustatyta tvarka, i§duodama pazyma apie jo darba AVNT. Sioje pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, dirbtas laikas, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Jei Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
nutarimais ir (ar) AVNT vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams, nei
Apraso salygose, biity taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos nutarimy ir (ar)
AVNT vidaus teisés akty nuostatos.

71. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
Istatymui, valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiciuojami valstybés tarnautojo iki Sio
jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaidiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymui, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigin¢ alga perskaiciuojama, pareiginés algos
pastovigja dal; padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

72. Jeinustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskai€iuotas darbo atlygio
koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0) didZiausia (-i0) / maziausig (-10) darbo
atlygio koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras darbo atlygio koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje,
arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas darbo atlygio koeficientas pateks j to pareigybiy lygio
nustatyta darbo atlygio koeficienty intervala.

73. Aprasas, po informavimo ir konsultavimosi su AVNT Darbo taryba Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, paprastai kei¢iamas AVNT direktoriaus jsakymu ne reciau kaip kartg
per kalendorinius metus ar esant struktiiriniams pertvarkymams ar darbo organizavimo pokyciams.

74. Sis Aprasas skelbiamas viesai AVNT interneto svetainéje.



Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

Pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento dydZio nustatymo kriterijai

Taikomi Sie pareigybiy lyginimo kriterijai:

1) Veiklos sudétingumas (kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis). Veiklos sudétingumo
kriterijus apibudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis:

e atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizZvelgiant j situacija (ne paZzodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio
ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
s¢kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uZ jstaigos riby.

2) Atsakomybés lygis; (kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama rezultaty);

3)Pareigybiy pakei¢iamumas (kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy

kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos

jtakos jstaigos siekiamiems tikslams);

4) Darbo patirties reikalavimas (kriterijus, apibréziantis pareigybeés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy

taikymo patirtis);

5) Zinojimo ir Ziniy sudétingumas (kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai

(specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

6) Problemy sprendimas (kriterijus, apibréziantis savarankiSskumo lygi, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui);

7) Papildomy jgiidZiy turéjimas (pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai, pvz., uzsienio kalbos moke¢jimas ir pan.).



Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas
Pareigybés Minimali Medianos Maksimali |Intervalo plotis | Intervalo medianos reik§ més
lygiai reik§ mé reik§ mé reik§ mé +/- augimas

10 2,09 - - 20,0% - ;

9 1,81 2,26 2,71 20,0% 0,30 15,5%
8 1,56 1,95 2,34 20,0% 0,26 15,5%
” 1,35 1,69 2,03 20,0% 0,23 15,5%
6 1,17 1,46 1,76 20,0% 0,20 15,5%
5 1,01 1,27 1,52 20,0% 0,17 15,5%
4 0,88 1,10 1,32 20,0% 0,15 15,5%
3 0,76 0,95 1,14 20,0% 0,13 15,5%
2 0,66 0,82 0,99 20,0% 0,11 15,5%
1 0,57 0,71 0,86 20,0% - -




Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos apraso

3 priedas

Lygis Valstybés tarnautojai Darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartj
10 Direktorius
9 Direktoriaus pavaduotojas
Audito kokybes patikrinimy skyriaus vedéjas

8 Vyresnysis patar¢jas » Audito kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas A 1
lygio, atliekantis auditoriy ir audito jmoniy atlikto audito tyrimus,
patikrinimus, turintis teisés aktuose nustatytg reikalaujama ne
mazesn¢ kaip 5 metai valstybés narés auditoriaus patirt;.

7 Apskaitos ir metodologijos skyriaus vedéjas » Analizés skyriaus vedéjas

Licencijavimo skyriaus ved¢jas

Nemokumo administravimo patikrinimy skyriaus
vedé¢jas

Teisés skyriaus vedéjas

Vertinimo kokybés patikrinimy skyriaus vedéjas

» Infrastruktiiros administravimo skyriaus vedéjas

» Audito kokybés patikrinimy skyriaus vyriausieji specialistai Al
lygio, mokantys angly kalbg B2 lygiu, atliekantys auditoriy ir audito
Jmoniy vieSosios priezitros funkcijas, dalyvaujantys auditoriy ir
audito jmoniy viesojo intereso jmoniy finansiniy ataskaity audito
kokybés patikrinimuose, nagrin€¢jantys bei rengiantys teisés akty




projektus, susijusius su auditoriy ir audito jmoniy viesaja priezitira
Lietuvoje.

» Apskaitos ir metodologijos skyriaus vyriausiasis
specialistas, konsultuojantis dél Lietuvos finansinés
atskaitomybés standarty praktinio taikymo, atliekantis
finansiniy ataskaity kokybés stebéseng ir rengiantis
finansing atskaitomybe reglamentuojancio jstatymo
igyvendinimo rekomendacijas .

Audito kokybés patikrinimy skyriaus vyriausieji specialistai,
atliekantys su auditoriy ir audito jmoniy atlikto finansiniy ataskaity
audito kokybés uztikrinimu susijusias uzduotis, dalyvaujantys
auditoriy ir audito jmoniy atlikto audito patikrinimuose.

Analizés skyriaus vyriausiasis specialistas A2 lygio, atliekantis
tarptautiniy jpareigojimy ir statistiniy rodikliy stebésena,
skai¢iavimus ir prognozavimg audito, apskaitos, turto ir verslo
vertinimo ir nemokumo srityse stebéseng ir ilgalaikiy projekty
vykdymo analizg.

Apskaitos ir metodologijos skyriaus vyriausiasis specialistas,
konsultuojantis d¢l Lietuvos finansinés atskaitomybes standarty
praktinio taikymo, atliekantis finansiniy ataskaity kokybés stebéseng
ir rengiantis finansing atskaitomybe reglamentuojancio jstatymo
jgyvendinimo rekomendacijas.

Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas Al lygio, turintis teisininko
kvalifikacija

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas A2
lygio, mokantis angly kalbg B1 lygiu, atliekantis funkcijas
informaciniy sistemy priezitiros srityje

Vertinimo kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas A1l
lygio, atliekantis turto ir verslo vertinimo kokybés patikrinimus ir
turintis nekilnojamojo turto, kilnojamojo turto ir (arba) verslo
vertintojo kvalifikacija




Analizés skyriaus vyriausiasis specialistas, atliekantis
statistiniy rodikliy stebéseng, skai¢iavimus ir
prognozavima audito, apskaitos, turto ir verslo
vertinimo ir nemokumo srityse

Licencijavimo skyriaus vyriausieji specialistai
Nemokumo administravimo patikrinimy skyriaus
vyriausieji specialistai

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis
specialistas

Vertinimo kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis
specialistas

Teisés skyriaus vyriausieji specialistai

» Analizés skyriaus vyriausiasis specialistas A2 lygio, atliekantis

statistiniy rodikliy stebésena, skai¢iavimus ir prognozavimg audito,
apskaitos, turto ir verslo vertinimo ir nemokumo srityse

Audito kokybés patikrinimo skyriaus vyriausieji specialistai,
atliekantys su auditoriy ir audito jmoniy atlikto finansiniy ataskaity
audito kokybés uztikrinimu susijusias uzduotis.

Apskaitos ir metodologijos skyriaus vyriausiasis specialistas,
konsultuojantis dél Lietuvos finansinés atskaitomybés standarty
praktinio taikymo ir atliekantis finansiniy ataskaity kokybés
stebéseng

Licencijavimo skyriaus vyriausieji specialistai Al lygio, atliekantis
funkcijas licencijavimo srityje

Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas Al lygio, turintis teisininko
kvalifikacijg, atliekantis duomeny apsaugos pareigiino funkcijas

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausieji specialistai:

1. Al lygio, atliekantis funkcijas IT saugos srityje;
A2 lygio, organizuojantis finansy kontrole;

3. A2 lygio, atliekantis funkcijas Nemokumo procesy informacinio
portalo srityje

Vertinimo kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas Al
lygio, atliekantis turto ar verslo vertinimo kokybés patikrinimus




Apskaitos ir metodologijos skyriaus vyresnysis specialistas A2 lygio,
kalbos tvarkytojas

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausieji specialistai
atliekantis funkcijas dokumenty valdymo srityje

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas,
atliekantis funkcijas viesyjy pirkimy srityje

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyresnysis specialistas
atliekantis funkcijas tikio dalies srityje

Darbininkas




