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Teisinis reglamentavimas

Apskaitos 
direktyva 

2013/34/ES

BTAD

Direktyva 
2017/828

Vadovybės ataskaitos bendrieji 
reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 20 str.

Vadovybės ataskaitos bendrieji 
reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 20 str.

Vadovybės ataskaitos dalies, skirtos 
tvarumo klausimams, reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 21, 22 str. + ETAS

Vadovybės ataskaitos dalies, skirtos 
tvarumo klausimams, reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 21, 22 str. + ETAS

Vadovybės ataskaitos dalies, skirtos 
informacijai apie bendrovių 

valdyseną, reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 24 str.

Vadovybės ataskaitos dalies, skirtos 
informacijai apie bendrovių 

valdyseną, reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 24 str.

Vadovybės ataskaitos dalies, skirtos 
informacijai apie atlygį, reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 25 str.

Vadovybės ataskaitos dalies, skirtos 
informacijai apie atlygį, reikalavimai

-

ĮĮGAĮ 25 str.

Vadovybės ataskaitos 
turinys

Vadovybės ataskaitos 
turinys



Stebėsenos metodologinis 
pagrindas

LR finansų 
ministro 

įsakymas 
Nr. 1K-263

Stebėse-
nos gairės

Vertinta 
atitiktis 
ĮĮGAĮ ir 
ETAS 

nuosta-
toms

Naudoti 
JAR ir 
viešai 

skelbiami 
duomenys

2025 m. stebėsena 
buvo vykdoma pir-
mą kartą, todėl 
AVNT nevertino 
nustatytų trūkumų 
reikšmingumo ir 
netaikė tolesnių 
veiksmų

Vėliau AVNT ketina 
taikyti priemones: 

• informuoti VĮ 
Registrų centrą 

• pradėti adminis-
tracinio nusižen-
gimo teiseną



kai tenkinamos šios sąlygos:kai tenkinamos šios sąlygos:

vidutinis metinis darbuotojų skaičius viršija 500 
ir balanse nurodyto turto vertė viršija 25 000 000 eurų 

arba
pardavimo grynosios pajamos viršija 50 000 000 eurų

Viešojo intereso įmonė:Viešojo intereso įmonė:
arba įmonė, kurios vertybiniais popieriais leidžiama 

prekiauti reguliuojamoje rinkoje (listinguojama
bendrovė)

arba bankas, centrinė kredito unija, draudimo arba 
perdraudimo įmonė

Viso vertinta 15 įmonių (konsoliduotųjų) vadovybės ataskaitų kokybė

Atrankos kriterijai



TRŪKUMAI



Bendri stebėsenos rezultatai (1)
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Įmonės (imtis - 15 įmonių)

Bendrieji reikalavimai Informacija tvarumo klausimais Informaciją apie valdyseną Informacija apie atlygį

Viso 123 trūkumai



Bendri stebėsenos rezultatai (2)

13 įmonių
Bendrųjų reikalavimų dalyje

12 įmonių
Dalyje, skirtoje tvarumo klausimams

13 įmonių

Dalyje, skirtoje informacijai apie bendrovių 
valdyseną

13 įmonių
Dalyje, skirtoje informacijai apie atlygį



Bendri stebėsenos rezultatai (3)

Didžiausias trūkumų 
skaičius dėl bendrųjų 
reikalavimų

Mažiausias trūkumų skaičius 
dėl tvarumo klausimų

Vis dėlto dalyje, skirtoje 
tvarumo klausimams, didžioji 
dalis trūkumų yra sisteminio 
pobūdžio – susiję su 
esminiais informacijos 
rengimo principais

Taip pat pažymime, kad
atliekant stebėseną pagrindinis
dėmesys buvo skiriamas
esminių teisės aktų reikalavimų
įgyvendinimui. AVNT išsamiai
nevertino visų Europos
tvarumo atskaitomybės
standartų (toliau – ETAS)
informacijos atskleidimo reika-
lavimų įgyvendinimo. Todėl ši
stebėsena neužtikrina, kad
vertintuose dokumentuose
nėra kitų neatitikimų ar
netikslumų, nepatekusių į
stebėsenos apimtį.



Bendrųjų reikalavimų kokybės 
vertinimas | 34 trūkumai

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kiti reikalavimai (16 str. 1 d., 3 d. ir 19 str. 1 d.)

Įmonės veiklos apžvalga (20 str. 1 d. 1 p.)

Filialų ir atstovybių informacija (20 str. 1 d. 7 p.)

Įvykiai po ataskaitinio laikotarpio (20 str. 1 d. 8 p.)

Finansinės rizikos valdymas (20 str. 1 d. 11 p.)

Įmonės tyrimų ir plėtros veikla (20 str. 1 d. 10 p.)

Įmonės veiklos planai ir prognozės (20 str. 1 d. 9 p.)

Valdymo organų pareigos (20 str. 1 d. 12 p.)



Valdymo organų pareigos 
20 str. 1 d. 12 p.

Turi būti pateikta
informacija apie
vadovo, valdybos
narių, stebėtojų
tarybos narių kitas
einamas
vadovaujamas
pareigas (juridinio
asmens pavadinimas,
kodas, vadovo,
valdymo organo arba
priežiūros organo
nario einamos
pareigos) ir
informaciją apie
pagrindinę jų
darbovietę
(pareigos, juridinio
asmens pavadinimas,
kodas).

Nenurodyta pagrindinė 
darbovietė, nurodant pareigas, 
juridinio asmens pavadinimą bei 
kodą

8 įmonės

Nenurodytas valdybos narių ir 
vadovo kitos darbovietės 
pavadinimas, pareigos, juridinio 
asmens kodas

1 įmonė



Įmonės veiklos planai ir prognozės
20 str. 1 d. 9 p.

Turi būti pateikiami
įmonės veiklos
planai ir prognozės

Nepateikta informacija apie 
įmonės veiklos planus ir 
prognozes

4 įmonės

Nepaaiškinta, kokie konkrečiai 
planai yra parengti, jie įvardijami 
neapibrėžtai ir nenurodytos 
prognozės

3 įmonės



Tyrimai ir plėtra 
20 str. 1 d. 10 p.

Turi būti pateikta 
informacija apie 
įmonės tyrimų ir 
plėtros veiklą

Nepateikta informacija apie 
įmonės tyrimų ir plėtros veiklą3 įmonės

Pateikta bendra informacija apie 
įmonės požiūrį ir kryptį, tačiau 
nebuvo pateikta informacija apie 
tai, kurios iš aptartų krypčių yra 
įmonės tyrimų ir plėtros veikla

3 įmonės



Įvykiai po ataskaitinio laikotarpio 
20 str. 1 d. 8 p.

Turi būti
paminėta
reikšminga
informacija
apie įvykius,
įvykusius po
finansinių
metų
pabaigos

Tokia informacija neminima, kai jie 
pateikiami finansinėse ataskaitose1 įmonė

Dalis informacijos apie reikšmingus 
įvykius buvo pateikta 
konsoliduotojoje vadovybės 
ataskaitoje, o kita dalis – finansinėse 
ataskaitose, neužtikrinant sąsajų 
tarp pateikiamos informacijos

1 įmonė

Tokia informacija neminima 1 įmonė



Finansinės rizikos valdymas
20 str. 1 d. 11 p.

Turi būti nurodyta
informacija apie finansi-
nės rizikos valdymo tiks-
lus, naudojamas apsi-
draudimo priemones, ku-
rioms taikoma apsidrau-
dimo sandorių apskaita,
ir įmonės kainų rizikos,
kredito rizikos, likvidumo
rizikos ir pinigų srautų
rizikos mastą, kai įmonė
naudoja finansines prie-
mones ir kai tai yra svar-
bu vertinant įmonės tur-
tą, nuosavą kapitalą,
įsipareigojimus, pajamas
ir sąnaudas.

Nors finansinėse ataskaitose 
tam tikra informacija 
pateikiama, vadovybės 
ataskaitoje ji nenurodoma

2 įmonės

Nenurodyta, ar buvo 
naudojamos apsidraudimo 
priemonės, todėl nebuvo 
galima įvertinti reikalavimo 
tinkamo įgyvendinimo

1 įmonė



Filialai ir atstovybės
20 str. 1 d. 7 p.

Turi būti paminėta
informacija apie įmonės
Lietuvos Respublikoje,
kitose valstybėse
narėse įsteigtus filialus,
filialus ir atstovybes

Nepateikta informacija apie 
įsteigtus filialus ir atstovybes 
Lietuvos Respublikoje, 
kitose valstybės narėse

2 įmonės



Formos ir turinio reikalavimai

ĮĮGAĮ 16 str. 1 d., 3 d.

ĮĮGAĮ 19 str. 1 d.

Konsoliduotojoje vadovybės 
ataskaitoje nebuvo nurodyta, 
kad ataskaita buvo rengta 
konsoliduotu pagrindu

1 įmonė

Netiksli vadovybės ataskaitos 
struktūra 1 įmonė



Informacijos tvarumo klausimais 
kokybės vertinimas | 27 trūkumai

0 1 2 3 4 5

Nuorodų pateikimas ( 21 str. 5 d.)

Verslo modelio ir strategijos atsparumas ( 21 str. 2 d. 1 a
p.)

Tvarumo klausimų strategijos įgyvendinimas (21 str. 2 d. 1
e p.)

Įmonės vertės grandinė (21 str. 2 d. 7 p.)

Vadovybės vaidmuo tvarume (21 str. 2 d. 3 p.)

Tvarumo klausimų poveikis (21 str. 2 d. 1 b p.)

Tvarumo klausimų tikslai (21 str. 2 d. 2 p.)

Įmonės tvarumo klausimų politikos atskleidimas (21 str. 2 d.
4 p.)

Bendrieji tvarumo klausimų reikalavimai ( 21 str. 2 d.)

Taksonomijos regl. 8 str. reikalavimai  (21 str. 2 d. 10 p.)



Taksonomijos reglamentas
21 str. 2 d. 10 p.

Komisijos deleguotojo
reglamento (ES)
2021/2178 2 priede
pateiktais šablonas,
kuriame nurodoma, kad
ne finansų įmonės
pusjuodžiu šriftu nurodo
svarbiausią aplinkos
tikslą, kai ekonomine
veikla svariai
prisidedama prie kelių
aplinkos tikslų.

Nebuvo pusjuodžiu šriftu 
išskirtas nurodomas 
svarbiausias aplinkos tikslas 
arba išskiriama 
nesivadovaujant nustatytais 
reikalavimais.

5 įmonės



Bendrieji tvarumo klausimų reikalavimai
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d., 2 ETAS 48 str.

ĮĮGAĮ 21 straipsnio 2
dalyje nurodyta
informacija apima bent
nurodytų dalykų
aprašymą ir rodiklius,
kai taikoma, trumpuoju,
vidutiniu ir ilguoju
laikotarpiais. Šis
reikalavimas taikomas
atskleidžiant
reikšmingus poveikius,
rizikas ir galimybes.
Šie atskleidimo
reikalavimai išsamiai
pateikiami 2 ETAS 48
straipsnio nuostatoje

Atskleidžiant poveikius, rizikas 
ir galimybes nebuvo nurodyti 
laikotarpiai

1 įmonė

Nebuvo nurodyta, kokį poveikį 
(teigiamą ar neigiamą, faktinį ar 
galimą) įmonės veikla daro 
tvarumo klausimais, taip pat 
nebuvo nurodytas, kurioje 
vertės grandinės dalyje, nebuvo 
atskleisti laikotarpiai

3 įmonės



Rizikos ir galimybės
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 1 p. b) pp., 2 ETAS 48 str.

ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 1 p. b)
pp.: informacija turi
apimti įmonės
galimybes, susijusias
su tvarumo klausimais,
taip pat pagrindines
rizikas, susijusias su
tvarumo klausimais
trumpuoju, vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiais.

2 ETAS 48 str.: detalūs
reikalavimai

Nebuvo nustatyti ir atskleisti 
poveikiai, rizikos ir galimybės, jų 
pasireiškimas trumpuoju, 
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, 
taip pat neatskleidžiama, kurioje 
vertės grandinės dalyje jų kyla

1 įmonė

Nebuvo nurodyta, ar tai 
galimybės ar rizikos, taip pat 
neatskleidžiama, kurioje vertės 
grandinės dalyje, bei 
nenurodomi laikotarpiai

1 įmonė

Nebuvo nurodyta nei vienos 
galimybės susijusios su 
tvarumo klausimais. Nesiėmus 
papildomų veiksmų, negalėjome 
nustatyti, ar tai trūkumas.

1 įmonė



Rodikliai
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d., 2 ETAS 77 str. 

2 ETAS 77 straipsnio 
reikalavimai: 

(a) rodikliui naudota 
metodika ir reikšmingos 
prielaidos, įskaitant 
naudoti metodikos 
apribojimai; 

(b) Ar rodiklio matmenis 
patvirtino išorės įstaiga, 
kuri nėra užtikrinimo 
paslaugų teikėjas, ir, jei 
taip, kokia tai įstaiga; 

(c) Rodikliai 
atskleidžiami naudojant 
prasmingus, aiškius ir 
tikslius pavadinimus bei 
aprašymus; 

(d) kai nurodytas 
matavimo vienetas yra 
valiuta, naudoti 
finansinėse ataskaitose 
nurodomą valiutą.

Tvarumo ataskaitose 
atskleidžiant informaciją apie 
rodiklius, nenurodoma 
reikalaujama informacija apie 
taikytą metodiką, reikšmingas 
prielaidas ir kita. 

3 įmonės



Politikos, veiksmai ir uždaviniai
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 4 p., 2 ETAS 62 str.

ĮGAĮ 21 str. 2 d. 4 p.: 
Turi būti nurodyta 
įmonės (įmonių grupės) 
politika, susijusi su 
tvarumo klausimais. 

2 ETAS 62 straipsnis: 
jeigu įmonė negali 
atskleisti informacijos 
apie politiką ir veiksmus, 
ji turi šį faktą atskleisti ir 
nurodyti priežastis, kodėl 
politikos ir (arba) 
veiksmų nėra priėmusi.

ETAS G1-1 10 d. (d) p.: 
reikalavimai pranešėjų 
apsaugos politikai

Tvarumo ataskaitoje nebuvo 
pateikta išsami informacija, 
kaip to reikalaujama pagal 2 
ETAS. Nesant politikų, 
nenurodytos priežastys, kodėl 
jos nėra patvirtintos

2 įmonės

Tvarumo ataskaitoje nebuvo 
nurodytos priežastys, kodėl 
nebuvo priimta politikos, 
veiksmų ir (ar) uždavinių

2 įmonės



Tikslai
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 2 p.

ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 2 p.: 
turi būti nurodyti įmonės 
(įmonių grupės) nustatyti 
per tam tikrą laiką 
pasiektini tikslai, susiję 
su tvarumo klausimais. 
Šis reikalavimas 
detalizuojamas 2 ETAS 
skirsnyje „Uždavinių 
MDR-T. Politikos ir 
veiksmų veiksmingumo 
stebėjimas pagal 
uždavinius“.

Nebuvo detaliai pateikta 
informacija, susijusi su 
uždaviniais, kaip to 
reikalaujama pagal 2 ETAS

1 įmonė

Tvarumo ataskaitoje nebuvo 
nurodytos priežastys, kodėl 
nebuvo priimta politikos, 
veiksmų ir (ar) uždavinių

1 įmonė



Vadovybės vaidmuo
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 3p.

Turi būti nurodyta 
įmonės (įmonių) 
vadovo (vadovų), 
valdymo ir 
priežiūros organų 
vaidmens, susijusio 
su tvarumo 
klausimais, bei jų 
ekspertinių žinių ir 
įgūdžių, kurių reikia 
tam vaidmeniui 
atlikti, arba tokių 
organų galimybės 
naudotis tokiomis 
žiniomis ir įgūdžiais

Nebuvo nurodyta įmonės vadovo ir 
valdymo organų informacija apie 
įgūdžius, kurių reikia vaidmeniui, 
susijusiam su tvarumo klausimais. 
GOV-5 nurodoma, kad veikia 
tvarumo vadovas, tačiau jo 
paskyrimas rengiant tvarumo 
atskaitomybę kelia abejonių

1 įmonė

Nenurodytas įmonės vadovo, 
valdymo ir priežiūros organų 
vaidmens, susijusio su tvarumo 
klausimais, bei jų ekspertinių žinių 
ir įgūdžių, kurių reikia tam 
vaidmeniui atlikti, arba tokių 
organų galimybės taikyti tokias 
žinias ir įgūdžius

1 įmonė



Kita
ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 1p. a), e) pp., 7 p. 5 d.

Nepateiktas išsamus atsparumo 
atrašymas1 įmonė

Trūksta informacijos, kaip įmonės 
strategija įgyvendinta1 įmonė

Atskleista, kad išsamus patikrinimas 
buvo vykdomas pagal poreikį, 
tačiau nebuvo pateiktas aprašymas

1 įmonė

Nesilaikyta reikalavimų pateikiant 
nuorodas1 įmonė

ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 1p. a)
pp.: verslo modelio ir
strategijos atsparumas
rizikoms

ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 1p. e)
pp.: Strategijos
įgyvendinimas

ĮĮGAĮ 21 str. 2 d. 7 p.:
Išsamaus patikrinimo 
procesas

ĮĮGAĮ 21 str. 5 d.: 
Nuorodos



Informacijos apie valdyseną 
kokybės vertinimas | 31 trūkumas

Vertinta 14 įmonių vadovybės ataskaitų 
kokybė

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bendrovių valdymo kodeksas (24 str. 1 d. 1 p.)

Įmonės akcijų paketų valdymas (24 str. 1 d. 4 d.)

Įmonės visuotinis akcininkų susirinkimas (24 str. 1 d. 10 p.)

Valdybos narių įgaliojimai (24 str. 1 d. 9 p.)

Rizikos valdymas (24 str. 1 d. 3 p.)

Valdybos narių išrinkimas (24 str. 1 d. 8 p.)

Nukrypimai nuo valdymo kodekso (24 str. 1 d. 2 p.)

Įmonės valdymas (24 str. 1 d. 11 p.)

Įmonės sandoriai (24 str. 1 d. 5 p.)

Įvairovės politika (24 str. 1 d. 12 p.)



Įvairovės politika
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 12 p.

Privaloma nurodyti 
įmonės vadovui, 
valdymo ir priežiūros 
organų nariams išrinkti 
taikomos įvairovės 
politikas, susijusias su 
lytimi, kitais aspektais, 
tokiais kaip amžius, 
negalia, išsilavinimas, 
profesinė patirtis, 
aprašymas, šios politikos 
tikslai, jos įgyvendinimo 
būdai ir rezultatai 
ataskaitiniu laikotarpiu. 
Jeigu įvairovės politika 
netaikoma, 
paaiškinamos 
netaikymo priežastys

Nepateikta informacija apie 
įvairovės politikos taikymą2 įmonės

Netaikomos politikos ir 
nepateiktos įvairovės politikos 
netaikymo priežastys

7 įmonės

Nenurodytos priemonės užtikrinti 
nustatytą nepakankamai 
atstovaujamos lyties atstovų 
proporciją bei nepateiktos 
nenurodymo priežastys

1 įmonė



Įmonės sandoriai
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 5 p. 

Vadovybės atskaitoje sandoriai 
su susijusiomis šalimis buvo 
pateikti finansinėse ataskaitose, 
(konsoliduotojoje) vadovybės 
ataskaitoje reikalaujama 
informacija nepateikta

1 įmonė

Pateikta nuoroda į įmonės 
finansinių ataskaitų dalį, kurioje 
pateikiama informacija apie 
sandorius su susijusiomis 
šalimis, tačiau nepateikta visa 
ĮĮGAĮ reikalaujama informacija

2 įmonės

Nebuvo pateikta informacija 
apie kitas susijusias šalis1 įmonė

Turi pateikti informaciją 
apie įmonės sandorius 
su susijusiomis šalimis, 
nustatytą Akcinių 
bendrovių įstatymo 372

straipsnyje (nurodant 
sandorio šalis (juridinio 
asmens teisinė forma, 
pavadinimas, kodas, 
registras, kuriame 
kaupiami ir saugomi 
duomenys apie šį 
asmenį, buveinė 
(adresas); fizinio asmens 
vardas, pavardė, 
adresas 
korespondencijai) ir 
sandorio vertę)



Valdymas
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 11 p.

Turi pateikti 
informaciją apie 
įmonės valdymo, 
priežiūros organų ir 
jų komitetų sudėtį, 
jų ir įmonės vadovo 
veiklos sritis

Nenurodyta informacija apie 
įmonės valdymo, priežiūros 
organų, įmonės vadovo veiklos 
sritis

3 įmonės

Buvo nurodyta valdybos, audito 
komiteto sudėtis, tačiau nebuvo 
pateiktos veiklos sritys

1 įmonė



Įstatų keitimas
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 8 p. 

Nebuvo pateikta informacija apie 
įmonės įstatų pakeitimus3 įmonės

Būtina nurodyti 
informaciją apie 
taisykles, 
reglamentuojančias 
įmonės valdybos narių 
išrinkimą ir pakeitimą, 
taip pat įmonės įstatų 
pakeitimus



Nukrypimas nuo valdymo kodekso
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 2 p.

Turi pateikti 
informaciją, jeigu nuo 
taikomo bendrovių 
valdymo kodekso 
nuostatų 
nukrypstama ir (arba) 
jų nesilaikoma, 
nuostatos, nuo kurių 
nukrypstama ir (arba) 
kurių nesilaikoma, ir 
to priežastys.

Nepateiktas pakankamas 
pagrindimas, kodėl nesilaikoma 
bendrovių valdymo kodekso tam 
tikrų etikos kodekso dalių

1 įmonė

Nepateikta, ar nuo taikomo 
(taikomų) bendrovių valdymo 
kodekso (kodeksų) nuostatų 
nukrypstama ir (arba) jų 
nesilaikoma, nuostatos, nuo 
kurių nukrypstama ir (arba) kurių 
nesilaikoma, ir to priežastys

1 įmonė



Rizikos valdymas
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 3 p. 

Nebuvo aiškiai apibūdintas su 
finansine atskaitomybe 
susijusios rizikos valdymas, 
rizikos mažinimo priemonės ir 
įmonėje (įmonių grupėje) 
įdiegta vidaus kontrolės 
sistema

2 įmonės

Turi būti pateikiama 
informacija apie rizikos 
mastą ir rizikos valdymą 
– apibūdinamas su 
finansine atskaitomybe 
susijusios rizikos 
valdymas, rizikos 
mažinimo priemonės ir 
įmonėje (įmonių grupėje) 
įdiegta vidaus kontrolės 
sistema



Valdybos narių įgaliojimai
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 2 p.

Įmonė turi pateikti 
informaciją apie 
įmonės valdybos 
narių įgaliojimus

Nepateikta informacija apie 
valdybos narių įgaliojimus1 įmonė

Nurodyta, kad valdybos narių 
įgaliojimai yra apibrėžti Lietuvos 
Respublikos akcinių bendrovių 
įstatyme ir Bendrovės įstatuose, 
tačiau nebuvo nurodyta, kokie 
įgaliojimai nustatyti Bendrovės 
įstatuose

1 įmonė



Visuotinis akcininkų susirinkimas
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 10 p. 

Nebuvo pateikta informacija 
apie visuotinio akcininkų 
susirinkimo kompetenciją

2 įmonės

Būtina nurodyti 
informaciją apie įmonės 
visuotinio akcininkų 
susirinkimo 
kompetenciją, akcininkų 
teises ir jų įgyvendinimą, 
jeigu ši informacija 
nenustatyta kituose 
įstatymuose



Kita
ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 1 ir 4 p.

ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 4 p.: 
turi pateikti informaciją 
apie reikšmingus 
tiesiogiai arba 
netiesiogiai valdomus 
įmonės akcijų paketus

ĮĮGAĮ 24 str. 1 d. 1 p.: 
turi pateikti nuorodą į 
bendrovių valdymo 
kodeksą (kodeksus) ir 
kur jie viešai skelbiami

Neteisingai pateikiama nuoroda1 įmonė

Tiksliai nenurodyta, kur viešai 
skelbiamas bendrovių valdymo 
kodeksas

1 įmonė



Informacijos apie atlygį kokybės 
vertinimas | 30 trūkumų

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Visuotinis akcininkų susirinkimo balsavimo rezultatai
(25 str.)

Vadovų atlygio atskleidimas (25 str. 1 p.)

Atlygio pokyčių atskleidimas (25 str. 2 p.)

Grupės bet kokio atlygio atskleidimas (25 str. 3 p.)

Galimybė susigrąžinti kintamąjį atlyginimą (25 str. 5 p.)

Vertinta 14 įmonių vadovybės ataskaitų 
kokybė



Vadovų atlygis
ĮĮGAĮ 25 str. 1 p. 

Turi būti nurodoma 
informacija apie 
kiekvieną valdymo ir 
priežiūros organų 
nario atlygį – visas 
atlygis ir visos atlygio 
dalys, santykinės 
fiksuotojo ir kintamojo 
atlygio dalys, 
paaiškinimas, kaip 
atlygis atitinka 
patvirtintą atlygio 
politiką, įskaitant tai, 
kaip juo prisidedama 
prie įmonės ilgojo 
laikotarpio rezultatų, ir 
informacija apie tai, 
kaip buvo taikomi 
veiklos rezultatų 
kriterijai

Nebuvo pateikta informacija apie 
kiekvieną valdymo ir priežiūros organų 
nario atlygį

4 įmonės

Nebuvo nurodyta tinkama informacija 
apie metinius atlygio pokyčius1 įmonė

Nebuvo nurodytos visos atlygio dalys, 
taip pat nenurodytos santykinės 
fiksuotojo ir kintamojo atlygio dalys. Taip 
pat nebuvo nurodyta, kaip atlygis atitinka 
atlygio politiką

1 įmonė

Nebuvo pateikta informacija, kaip atlygis 
prisideda prie įmonės ilgojo laikotarpio 
rezultatų, kaip buvo taikomi veiklos 
rezultatų kriterijai kintamojo atlygio daliai

1 įmonė



Visuotinis akcininkų susirinkimas
ĮĮGAĮ 25 str. 

Nebuvo pateikta informacija 
apie ankstesnio ataskaitinio 
laikotarpio visuotinio akcininkų 
susirinkimo balsavimą dėl 
informacijos apie atlygį

7 įmonės

Turi būti pateikta, kaip 
buvo atsižvelgta į 
ankstesnio ataskaitinio 
laikotarpio visuotinio 
akcininkų susirinkimo 
balsavimo dėl 
informacijos apie atlygį 
rezultatus



Kintamojo atlygio susigrąžinimas
ĮĮGAĮ 25 str. 5 p.

Būtina nurodyti 
informaciją apie 
naudojimąsi galimybe 
susigrąžinti kintamąjį 
atlygį

Nebuvo išsamiai aprašyta 
informacija apie naudojimąsi 
galimybe susigrąžinti kintamąjį 
atlygį, buvo pateikti tik bendri 
įmonės atlygio politikos principai

5 įmonė

Nebuvo nurodyta, kad įmonės 
vadovui yra mokamas finansinis 
skatinimas, tačiau apie jo 
susigrąžinimą informacija 
(konsoliduotojoje) vadovybės 
ataskaitoje nebuvo pateikta

1 įmonė



Atlygio pokyčiai
ĮĮGAĮ 25 str. 2 p. 

Nebuvo nurodytas įmonės 
darbuotojų, kurie nėra 
valdymo ir priežiūros nariai, 
vidutinis atlygis darbo visą 
darbo laiką ekvivalentu, jų 
pokytis

1 įmonė

Nebuvo pateikti įmonės 
rezultatų ir vidutinio darbuotojų 
atlygio pokyčiai, kad juos būtų 
galima palyginti

1 įmonė

Nebuvo pateikti metiniai 
atlygio pokyčiai 2 įmonė

Būtina nurodyti metinius 
įmonės rezultatų ir 
vidutinio atlygio, 
remiantis įmonės 
darbuotojų, kurie nėra 
valdymo ir priežiūros 
organų nariai, darbo visą 
darbo laiką ekvivalentu, 
pokyčius per bent 5 
paskutinius finansinius 
metus, pateikti taip, kad 
būtų galima juos 
palyginti



Būtina nurodyti bet 
kokį atlygį, gautą iš 
bet kurios įmonės, 
kuri priklauso įmonių 
grupei

Nebuvo atskleista, kokia atlygio 
dalis yra gauta iš konkrečių 
įmonių grupės įmonių 

4 įmonės

Grupės atlygis
ĮĮGAĮ 25 str. 3 p. 





AVNT pažymi Įmonės, rengdamos (konsoliduotąją) vadovybės
ataskaitą, turi užtikrinti jos informatyvumą ir skaidrumą.
Todėl net ir tais atvejais, kai konkretus teisės aktuose
nustatytas atskleidimo reikalavimas įmonei nėra
aktualus, apie tai turi būti aiškiai nurodoma ataskaitoje
(pvz., pažymima, kad įmonė neturi įgijusi nuosavų
akcijų). Tai būtina tam, kad ataskaitos vartotojai galėtų
tinkamai įvertinti įmonės būklę ir suprasti, jog
informacija nebuvo praleista, o atitinkamų aplinkybių
nėra.

Primintina, jog vadovybės ataskaitoje turėtų būti pateikiama
teisinga veiklos pokyčių ir jos būklės apžvalga, atsižvelgiant
į veiklos dydį ir sudėtingumą. Informacija neturėtų apsiriboti
vien finansiniais įmonės veiklos aspektais ir turėtų būti
išanalizuoti veiklos poveikio aplinkai ir socialiniai aspektai,
būtini norint suprasti įmonės pokyčius, veiklos rezultatus ar
būklę.



Teisingai ir 
struktūruotai

Išsamiai

Atskleidžiama 
ataskaitoje arba 

pateikiant nuorodą

Planai ir prognozės 
konkrečiai, aiškiai ir 

pagrįstai

Tyrimai ir plėtra 
konkrečiai, aiškiai ir 

išsamiai, 
neapsiribojant 

bendro pobūdžio 
teiginiais

Informacija apie 
rizikų valdymą 

vadovybės 
ataskaitose

Reikalaujama 
informacija apie 

valdymo organus

Dėl bendrųjų reikalavimų 



Formos 
reikalavimai pagal 

Taksonomijos 
reglamentą Tinkami 

atskleidimai apie 
dvejopo 

reikšmingumo 
procesą ir jo 

rezultatus

Tinkamas 
informacijos apie 

politikas ir 
veiksmus 

atskleidimas

Tinkamas 
informacijos apie 

uždavinius ir 
rodiklius 

atskleidimas
Tinkamas valdymo 

ir priežiūros 
organų vaidmens 

atskleidimas

Verslo modelio ir 
strategijos 

atskleidimas

Išsamaus 
patikrinimo 

proceso 
atskleidimas

Tinkamas nuorodų 
naudojimas

Dėl tvarumo reikalavimų



Reikalaujama 
informacija apie 

bendrovių valdymo 
kodeksą (-us)

Aiškiai, nuosekliai 
ir išsamiai 

aprašytas su 
finansine 

atskaitomybe 
susijusios rizikos 

mastas ir jos 
valdymas

Informacija apie 
reikšmingus 
tiesiogiai ar 
netiesiogiai 

valdomus akcijų 
paketus

Įmonės sandoriai 
su susijusiomis 

šalimis (ABĮ 372)

Valdybos narių 
išrinkimas ir 

pakeitimas, įstatų 
pakeitimas

Valdybos narių 
įgaliojimai, VAS 
kompetencija

Valdymo, 
priežiūros organų 
sudėtis ir veiklos 

sritys

Įvairovės politika

Dėl informacijos apie valdyseną



Valdymo ir 
priežiūros organų 

atlygis

Rezultatų ir atlygio 
pokyčiai

Atlygis iš grupės 
įmonių

Kintamojo atlygio 
susigrąžinimas

Dėl informacijos apie atlygį



Klausimai?

Dėkojame už dėmesį!

Lina.salte@avnt.lt, +370 667 36857
Audito, apskaitos, turto vertinimo

ir nemokumo valdymo tarnyba


