PATVIRTINTA

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
direktoriaus 2024 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V1-10
(Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
direktoriaus 2026 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. V1-74
redakcija)

AUDITO, APSKAITOS, TURTO VERTINIMO IR NEMOKUMO VALDYMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — AVNT) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
principus ir kriterijus, pagal kuriuos nustatoma valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, darbo atlygio koeficienty intervalai, nustatomas
ir kei¢iamas darbo atlygis, skiriamos priemokos bei taikomos skatinimo priemonés.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo ir perzilir¢jimo
rekomendacijomis.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mok¢jimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
pvaik] (jvaikiy), globotin} (globotiniy), ripintin] (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. AprasSas yra pagrindinis vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis AVNT darbuotojams
nustatomas darbo uZmokestis, taikomos kitos finansinés ir nefinansinés skatinimo priemonés tiek, kiek
tai neprieStarauja teisés aktams.

5. Materialinés pasalpos AVNT valstybés tarnautojams skiriamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 2 dalimi, o materialinés paSalpos AVNT
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 11
straipsniu.

6. ISeitinés iSmokos ir kompensacijos AVNT valstybés tarnautojams mokamos Lietuvos



2

Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 32 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka, o AVNT
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais
atvejais ir tvarka.

7. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS IR DARBO ATLYGIO KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

8. AVNT direktorius nustato AVNT pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasg, tvirtina AVNT
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

9. AVNT valstybés tarnautojy pareigybés priskiriamos 3, 5, 6, 7 pareigybiy grupéms,
nustatytoms Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, ir I, V, VI, VIl ir IX pareigybiy
lygmenims, nustatytiems Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos istatymo jgyvendinimo®, 1 priede.

10. AVNT darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés priskiriamos trims grupéms,
nustatytoms Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
lgyta profesine kvalifikacija.

11. AVNT darbuotojy pareigybés lyginamos tarpusavyje ir suskirstomos j pareigybiy lygius
pagal pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nustatytus Apraso 1
priede, vadovaujantis Lietuvos Respublikos wvalstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintose Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijose
nustatytais kriterijais.

12. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tam pac¢iam
pareigybiy lygiui, neatsizvelgiant j jy teisinj statusg. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos, pagal
objektyvius kriterijus vienodos ar tiek panaSios j kitg darbo veikla, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti
vietomis, dél to nepatiriant dideliy sagnaudy. Vienodos vertés darbas — darbas, kuris, vertinant pagal
ApraSo 1 priede nustatytus kriterijus, laikomas tokios pat vertés kaip kitas palyginamasis darbas.

13. Pareigybiy lygiy suskirstymas nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi santykinj kiekvieno
pareigybiy lygio indélj kuriant AVNT verte, t. y. vaidmenj siekiant AVNT veiklos tiksly.

14. AVNT darbuotojy pareigybés suskirstomos i 8 lygius, nuo Zemiausio (1 lygis) iki
auksciausio (8 lygis). Pareigybiy lygiy struktiiroje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama AVNT
direktoriaus pareigybé (2 priedas).
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15. Visos pareigybés vertinamos kaip laisvos (neuzimtos). Darbo kriivis néra pareigybiy
lyginimo ir darbo atlygio koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kruvio padidéjimas arba
sumazgjimas yra iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama skirstant pareigybes j lygius. Darbo
uzmokescio prasme darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokéjimo normos. ISskirtiniai konkretaus darbuotojo darbo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

16. AVNT pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy atitikmens néra AVNT.

17. Kiekvienam AVNT pareigybiy lygiui nustatoma darbo atlygio koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

18. Intervalo plotis sudaro 25 proc. darbo atlygio koeficienty intervalo vidurinés reikSmés;
intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
turimg kvalifikacijg ir kompetencija, patirt], veiklos sudétinguma ir atsakomybes lygj, darbo atlikimo
kokybe, pasiektus individualius darbo rezultatus ar j kitus objektyvius kriterijus, aktualius konkrecig
pareigybe uzimanciam darbuotojui, bet proporcingai ir pagristai lyginant su kity to paties pareigybiy
lygio darbuotojy darbo atlygio koeficientais.

19. Pareigybés, priskirtos Zemesniam lygiui, darbo atlygio koeficiento maksimali reikSmé yra
ne daugiau kaip 20 proc. mazesné uz pareigybés, priskirtos aukstesniam lygiui, darbo atlygio koeficiento
maksimalig reikSme.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy darbo atlygio koeficienty intervaly maksimalios ir minimalios
reik§meés nustatomos iSlaikant nuosekly intervaly ploti ir intervaly did¢jima, kylant nuo Zemesniy
aukstesnius pareigybiy lygius.

21. Nustatant darbo atlygio koeficienty intervalus pareigybiy lygiams, atsizvelgiama i
pareigybéms Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymuose nustatytus minimalius
pareiginés algos koeficientus ir } Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,,Dél
Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy apraSo patvirtinimo*, AVNT
direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

22. AVNT darbuotojy pareigybiy matrica su darbo atlygio koeficienty intervaly vidurinémis
reik§mémis ir jy 25 proc. (nuo 75 iki 125 proc.) nuokrypiais nuo vidurinés reikSmeés pateikti Apraso 3
priede. Pareigybiy lygiy struktiira ir darbo atlygio koeficienty intervalai tvirtinami ir kei¢iami tik AVNT
direktoriaus jsakymu.

23. Steigiant naujg pareigybe arba tada, kai darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniy
pertvarkymuy ir (ar) darbo organizavimo pokyciy, pakinta funkcijy ir (ar) veiklos pobiidis, dél kuriy biitina
1§ naujo jvertinti pareigybe, inicijuojama pareigybés lygio perzitira, vadovaujantis Apraso 1 priede
nustatytais kriterijais.

24. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai 1§skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo darbo atlygio koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 proc. didesnis maksimalus darbo atlygio koeficientas nei pagal
darbo atlygio koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés darbo
atlygio koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei AVNT direktoriui nustatytas pareiginés algos
maksimalus koeficiento dydis.
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III SKYRIUS
DARBO ATLYGIO NUSTATYMAS IR KEITIMAS

25. Darbuotojy darbo atlygj sudaro:

25.1. valstybés tarnautojui — pareiginé alga su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

25.2. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, — pareiginé alga.

26. Darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Darbuotojy pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§
bazinio dydzio.

27. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui nustatomas i$ pareigybés lygiui Apraso 3 priede
nustatyto darbo atlygio koeficienty intervalo. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti jo
pareigybés lygiui nustatyto darbo atlygio maksimalaus koeficiento dydzio ir AVNT direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

28. AVNT valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas negali buti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 1 priede. AVNT darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientas negali buiti maZesnis nei nustatytas Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede.

29. Skelbiant konkursg (atrankg) i laisvas ar atsilaisvinancias pareigas, atsizvelgiant | Apraso
1 priede nustatytus pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
pareigybei keliamus liikescius ir objektyvias aplinkybes (pavyzdZziui, konkursas } Sias pareigas jau buvo
skelbtas ir nejvyko ar kitos), nurodomas pareiginés algos (koeficienty) intervalas, kuris turi patekti j
Apraso 3 priede tai pareigybei nustatytg darbo atlygio koeficienty intervala.

30. Priimant ] pareigas asmenj, pareiginés algos koeficientas nustatomas individualiai,
atsizvelgiant | asmens turimg kvalifikacija ir kompetencija, patirtj, biisimg veiklos sudétingumg ir
atsakomybés lygi ar | kitus objektyvius kriterijus, aktualius konkrecig pareigybe uzimanciam
darbuotojui, bet proporcingai ir pagrjstai lyginant su kity to paties pareigybiy lygio darbuotojy darbo
atlygio koeficientais.

31. Priimant dirbti pagal darbo sutartj, pagal iki priémimo pateiktus patirt] jrodancius
dokumentus apskai¢iuojama profesinio darbo patirtis' ir darbo sutartyje nustatomas pradinis pareigybés
pareiginés algos (be profesinio darbo patirties) koeficientas, padidintas po 1 proc. uz kiekvienus
profesinio darbo patirties metus, taciau ne daugiau kaip 20 proc.

32. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais valstybés tarnautojui
pareiginé alga nustatoma taip:

32.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukstesnes? pareigas valstybés tarnautojui
pareigin¢ alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo
jam iki perkelimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus darbo atlygio koeficientas;

32.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes® pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma tokio paties dydZio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai

! Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms.

2 Aukstesnés pareigos — pareigos, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede priskirtos aukstesnei
pareigybiy grupei.

3 Lygiavertés pareigos — pareigos, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede priskirtos tai padiai

pareigybiy grupei.



perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturinfio pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés
tarnautojo, turinc¢io pavaldziy asmeny, pareigas valstybés tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo pareiginé
alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo
nustatytas pareiginés algos koeficientas;

32.3. atkurianciam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesn¢ pareiginé alga, negu iki
atsistatydinimo i8§ pareigy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnyje numatytais
atvejais buvo jam nustatyta;

32.4. perkeliamam j Zemesnes* pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo
jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus darbo atlygio koeficientas;

32.5. laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga.

33. Darbuotojui, kol jis eina tas pacias pareigas AVNT, nustatytas pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo):

33.1. atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, veiklos (toliau — darbuotojo veikla) vertinimg ir priémus sprendima jgyvendinti tiesioginio
vadovo motyvuotg pasitilymg nustatyti didesnj (ar mazesnj) pareiginés algos koeficienta;

33.2. pasikeitus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, profesinio darbo patirciai.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo motyvuotu
pasiiilymu AVNT direktoriaus sprendimu:

34.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias darbo
atlygio koeficientas; arba

34.2. karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas ] aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymuose yra nustatyta kadencija, taikant ne maZziau kaip 0,12
didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus darbo atlygio koeficientas; arba

34.3. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, perkeliamas j aukStesnes pareigas, kurios
ApraSo 2 priede priskiriamos auk$tesniam pareigybiy lygiui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame Pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nustatytas salygas), nustatant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienty, kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygio, | kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy darbo atlygio koeficiento; arba

34.4. darbuotojui taikomos $io Apraso 54 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius arba i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir Apraso 54 punkte nustatytos skatinimo priemonés
néra taikomos.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo motyvuotu
pasitilymu AVNT direktoriaus sprendimu:

36.1. darbuotojui nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficienta, taCiau ne mazZesnj negu tai pareigybei nustatytas

4 Zemesnés pareigos — pareigos, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede priskirtos Zemesnei
pareigybiy grupei.



minimalus darbo atlygio koeficientas; arba

36.2. karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas j zemesnes pareigas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus darbo atlygio
koeficientas; arba

36.3. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, perkeliamas j Zemesnes pareigas, kurios Apraso
2 priede priskiriamos Zemesniam pareigybiy lygiui, jeigu tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nustatytas sglygas), nustatant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas
maziausias to pareigybiy lygio, | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy darbo atlygio koeficientas;

36.4. valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy, arba

36.5. sudaromas ne trumpesnis kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmés veiklos
gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo terminui, veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likesCiy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

37. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficiento pokytis nustatomas individualiai,
atsizvelgiant i darbuotojo kvalifikacijg ir kompetencija, darbo atlikimo kokybe, pasiektus individualius
darbo rezultatus ar | kitus objektyvius kriterijus, aktualius konkrecig pareigybe uzimanc¢iam darbuotojui,
bet proporcingai ir pagristai lyginant su kity to paties pareigybiy lygio darbuotojy darbo atlygio
koeficientais.

38. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu AVNT direktoriui priémus sprendimag
igyvendinti tiesioginio vadovo motyvuota pasiiilymg nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
didesnis pareiginés algos koeficientas darbuotojui nustatomas nuo einamyjy mety kovo 1 d., iSskyrus
atvejus, kai dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZzas¢iy privalomi
darbuotojo veiklos vertinimo veiksmai buvo atlikti tik iSnykus Sioms prieZastims, kaip nustatyta veiklos
vertinimo procediiras reglamentuojanciuose teisés aktuose.

39. AVNT darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, nustatytas pareiginés algos koeficientas
darbo sutartyje nustatomas i§ naujo kasmet nuo geguzés 1 d. (naujai priimty darbuotojy — kasmet nuo
kity kalendoriniy mety geguzés 1 d.): pradinis pareigybés (be profesinio darbo patirties) pareiginés algos
koeficientas didinamas po 1 proc. uz kiekvienus profesinio patirties metus iki kol padidéjimas sudaro 20
proc. pradinio tos pareigybes (be profesinio darbo patirties) pareiginés algos koeficiento. Darbuotojams,
kuriems darbo sutartyje nustatytas pradinis pareigybés (be profesinio darbo patirties) pareiginés algos
koeficientas, padidintas 20 proc., nustatytas koeficientas dél profesinio darbo patirties pasikeitimo
velesniais metais nebenustatomas i§ naujo.

40. Priedai uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg AVNT valstybés tarnautojams mokami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 11 dalimi.
AVNT valstybés tarnautojams, iSskyrus AVNT direktoriui, priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
sudaro 1 proc. pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali
virSyti 20 proc. pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas
jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui buvo
didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais buvo fiksuojamas ir
yra lygus §io jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui
procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir §io dydzio priedas uz
iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie
eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis iSlieka
ir jiems grizus i valstybés tarnyba.
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41. Pasikeitus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
Jstatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui, AVNT darbuotojy pareiginé alga
yra indeksuojama, t. y. perskai¢iuojama nustatytg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ nustatyto
naujo pareiginés algos bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

42. Priemokos AVNT valstybés tarnautojams skiriamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1-2 dalimis, AVNT darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, — vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu, atsizvelgiant ] AVNT darbo uzmokesc¢io fondo
1¢éSas.

43. Priemokos darbuotojams skiriamos:

43.1. uzpavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

43.1.1. darbuotojams skiriamos 30 proc. pareiginés algos priemokos uz vadovy nepertraukiamai
3 darbo dienas ir ilgiau pavadavima, jeigu vadovo pavadavimo funkcija néra numatyta darbuotojo
pareigybés aprasyme ir jam AVNT direktoriaus jsakymu pavedama atlikti visas vadovo funkcijas;

43.1.2. kitais atvejais ir esant galimybéms darbuotojams skiriamos ne mazesnés kaip 10 proc. ir
ne didesnés kaip 30 proc. pareiginés algos priemokos uz kity darbuotojy, kai Sie negali atlikti funkcijy
deél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy,
nepertraukiamai 3 darbo dienas ir ilgiau pavadavima, kai AVNT direktoriaus jsakymu pavedama atlikti
visas kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.

43.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

43.2.1. darbuotojams, AVNT direktoriaus jsakymu paskirtiems kuruoti ir apmokyti naujai
priimtus darbuotojus, skiriamos 10 proc. pareiginés algos priemokos. Priemokos skiriamos ne ilgiau nei
iki naujai priimto darbuotojo iSbandymo termino pabaigos;

43.2.2. darbuotojams, kuriems pavedama atlikti vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés
apimties uzduotis (dalyvaujant komisijy, darbo grupiy veikloje, igyvendinant naujai priimtus teisés aktus
ar jy pakeitimus, siekiant uztikrinti AVNT nustatyty funkcijy ir uZdaviniy jvykdyma tinkamai ir laiku ar
kitais jstaigos veiklai skubiais ir (ar) svarbiais atvejais) ir rastu apibréZiami siekiami rezultatai, gali buti
skiriamos ne mazesnés kaip 10 proc. ir ne didesnés kaip 30 proc. pareiginés algos priemokos;

43.2.3. darbuotojams, kuriems pavedama atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis
(dalyvaujant komisijy, darbo grupiy veikloje, jgyvendinant naujai priimtus teisés aktus ar jy pakeitimus,
siekiant uztikrinti AVNT nustatyty funkcijy ir uzdaviniy jvykdyma tinkamai ir laiku ar kitais jstaigos
veiklai itin skubiais ir (ar) svarbiais atvejais) ir rastu apibréziami siekiami rezultatai, gali biiti skiriamos
ne mazesnés kaip 30 proc. pareiginés algos priemokos;

43.3. uz jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

43.3.1. darbuotojams, kuriy jprastas darbo kriivis virSijamas vidutiniSkai, gali biiti skiriamos
ne mazesnés kaip 10 proc. ir ne didesnés kaip 30 proc. pareiginés algos priemokos;

43.3.2. darbuotojams, kuriy jprastas darbo kriivis stipriai virSijamas, gali buti skiriamos ne
mazesnés kaip 30 proc. pareiginés algos priemokos.

44. Priemokos skiriamos AVNT direktoriaus sprendimu, taip pat esant tiesioginio (komisijos,
darbo grupés) vadovo per Dokumenty valdymo bendraja informacing sistemg (toliau — DBSIS) pateiktam
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prasymui (teikimui), kuriame nurodoma darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka, vardas, pavarde,
pareigos, objektyviis duomenys (faktai) dél kuriy sitiloma darbuotojui skirti priemoka.

45. Tiesioginiy vadovy praSymus (teikimus) dél priemoky skyrimo nagringja AVNT
direktorius, o jam nesant, jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas arba vyresnysis pataréjas.

46. AVNT direktorius turi teise kviesti darbuotojus, jy tiesioginius vadovus i susitikimus,
kuriuose svarstomas priemokos skyrimas, ir prasyti pateikti papildomy paaiskinimy.

47. Darbuotojo tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo kriivi ir darbo
rezultatus. Pasikeitus objektyviems duomenims (faktams), dél kuriy darbuotojui buvo skirta priemoka,
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas turi buti atitinkamai patikslinti arba nutraukiamas priemokos
mokéjimas.

48. Konkrecius priemoky dydzius nustato AVNT direktorius, o jam nesant, jj pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas arba vyresnysis patar¢jas.

49. Bendra skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

50. Darbuotojy skatinimas grindziamas AVNT jtvirtintomis keturiomis vertybémis:

50.1. Atviri — girdime, dalijamés, bendradarbiaujame.

50.2. Veikliis — inovatyvils, darbstis, iniciatyvis.

50.3. Naudingi — iSmanome, patariame, padedame.

50.4. Teisingi — neSaliski, objektyviis, patikimi.

51. Darbuotojui tinkamiausios ir jj skatinanCios priemonés parenkamos ir taikomos
individualiai.

52. AVNT vykdo darbuotojy motyvacijos, jsitraukimo stebéseng, kiekvienais kalendoriniais
metais atlikdama darbuotojy apklausas.

53. Atsizvelgiant ; darbuotojy motyvacijos, jsitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat kuriamos
priemongs, kuriomis siekiama padidinti ir (ar) iSlaikyti darbuotojy isitraukimo ir poreikiy ir likesciy
patenkinimo lygj.

54. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymuose nustatytomis skatinimo priemonémis:

54.1. padéka;

54.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio valstybés tarnautojams, iki 2 pareiginiy algy dydZzio
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant AVNT nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

54.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

54.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

54.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

55. Vienkartiné piniginé iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti
skiriama Siais atvejais:

55.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu;

55.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.
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56. Sio Apraso 55 punkte nurodyta vienkartiné piniginé i§moka gali biiti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

57. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ AVNT sutaupyty darbo
uzmokescio 1&sy.

58. Kitos darbuotojy motyvacija stiprinancios priemonés ir papildomos naudos:

58.1. AVNT darbuotojams jy gyvenimo jubiliejiniy sukakciy (20, 30, 40, 50, 60 ir kt.) progomis
AVNT direktoriaus sprendimu skiriama 600 eury;

58.2. Svenciy ir (ar) sukaktuviy, darbuotojy pasiekimy ir kitomis progomis AVNT darbuotojams,
atsizvelgiant | AVNT finansines galimybes, gali biiti skiriamos dovanos, kuriy verté negali virSyti 150
eury per kalendorinius metus;

58.3. darbuotojams, kuriy tarnybos ar darbo santykiai su AVNT tgsiasi ilgiau nei vienerius metus,
darbuotojy praSymu suteikiama viena papildoma poilsio diena per kalendorinius metus, mokant nustatyta
jo darbo uzmokestj;

58.4. darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, kai
darbuotojy prasymu, suderinus jj su tiesioginiu vadovu ir gavus AVNT direktoriaus patvirtinima, jiems
suteikiamos asmeninés gerovés dienos® — iki 4 darbo dieny per kalendorinius metus;

58.5. nustatytu periodiSkumu pagal patvirtintus profesinius rizikos veiksnius nemokamai
profilaktiskai tikrinama visy darbuotojy sveikata;

58.6. darbuotojams, atsizvelgiant i AVNT finansines galimybes, gali biti sudaroma galimybé
skiepytis nuo gripo ir COVID-19 ir kity uzkre¢iamyjy ligy;

58.7. darbuotojams suteikiama galimybé dirbti nuotoliu ir (ar) individualiu darbo grafiku,
nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy;

58.8. darbuotojams suteikiama galimybé darbo metu tobulinti kvalifikacija, dalyvaujant
mokymuose, konferencijose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

58.9. darbuotojams sudaroma galimybé darbo metu dalyvauti socialinése ir (ar) gamtosauginése
veiklose;

58.10. AVNT jrengtose bendro naudojimo patalpose darbuotojams sudaroma galimybé naudotis
virtuves jranga ir priemonémis bei, atsizvelgiant ] AVNT finansines galimybes, nemokamai iSgerti kavos
ir arbatos, pasivaiSinti uzkandZiais;

58.11. darbuotojai, atsizvelgiant | AVNT finansines galimybes, gali buti apripinami
papildomomis darbo priemonémis bei kita, su AVNT jvaizdziu susijusia, atributika.

59. Darbuotojams nepasinaudojus 58.3-58.4 papunkciuose nurodytomis dienomis per
kalendorinius metus, Sios dienos néra perkeliamos } kitus kalendorinius metus, o atleidimo 18 pareigy ar
darbo ar perkélimo j kitg jstaiga atveju uz Sias nepanaudotas dienas kompensacija néra mokama.

60. Darbuotojai skatinami AVNT direktoriaus sprendimu, taip pat esant tiesioginio vadovo per
DBSIS pateiktam motyvuotam sitilymui, kuriame nurodomos skatintino darbuotojo vardas, pavarde,
pareigos, objektyviis duomenys (faktai), dél kuriy darbuotojas teikiamas skatinti.

61. Tiesioginiy vadovy motyvuotus siiilymus dél skatinimo nagring¢ja ir konkrecias skatinimo
priemones nustato AVNT direktorius, o jam nesant, jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas arba
vyresnysis pataréjas.

62. Skiriant konkrecig skatinimo priemone, atsizvelgiama ] AVNT darbo uZzmokesciui skirtas
1é8as ir darbuotojui per kalendorinius metus paskirtas kitas skatinimo priemones.

63. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, i§skyrus atvejj,
kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius. Valstybés tarnautojai,
turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

5 Asmeninés gerovés dienos skirtos darbuotojy sveikatos (fizinés, psichologinés ir emocinés) priezilirai, uZz jas mokant
darbuotojui nustatyta darbo uzmokestj.
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Istatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme nustatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos. Darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

64. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biiti teikiami valstybés
apdovanojimui gauti.

65. Apie darbuotojy gautus paskatinimus, valstybés apdovanojimus jraSoma j jy asmens bylg
Viesojo sektoriaus darbuotojy registre.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

66. AVNT darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

66.1. pareiginé alga;

66.2. priemokos;

66.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams, iSskyrus AVNT
direktoriy);

66.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima.

67. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka.

68. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, iSskyrus darbuotojus,
pateikusius praSymus mokéti atlyginimg vieng karta per ménesj, pinigus pervedant j darbuotojo nurodyta
banko saskaita.

69. Darbo uzmokescio avansas iSmokamas einamojo ménesio 12 darbo diena, atlyginimas uz
pra¢jusi ménesj —ne véliau kaip kito ménesio 5 darbo dieng. Avanso suma, nurodyta darbuotojo prasSyme,
mazinama proporcingai faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas
tur¢jo laikotarpiy, uz kurivos darbo uZzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos
atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradZia ne
nuo pirmos ménesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz ta laikg néra
mokamas darbo uzmokestis).

70. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uZmokestis darbuotojams uz gruodzio ménes]j
1Smokamas ne v¢liau kaip paskutinge darbo dieng iki mety pabaigos.

71. Per kasmetines atostogas darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (toliau —
atostoginiai).

72. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

73. Darbuotojas, DBSIS pateikdamas praSyma suteikti kasmetines atostogas, gali pasirinkti ir
pazyméti, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo uzmokes¢iu. Tokiais atvejais, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

74. Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas pervedami | darbuotojo nurodyta banko saskaitg paskuting darbo diena.

75. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir AVNT
direktoriaus jsakymais dél darbuotojy priémimo, pareiginés algos nustatymo, priemoky skyrimo. Darbo
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sutartys ir AVNT direktoriaus jsakymai dél pareiginés algos, priemoky, skyrimo DBSIS yra matomi
tiems darbuotojams, kuriems yra skirti jsakymai ir kas turi nustatytas teises juos matyti.

76. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir darbo laiko trukme.

77. Darbuotojams gali buti mokama uz dalyvavima AVNT ar kitos valstybés institucijos ar
jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal AVNT sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis
(toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkreCius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su AVNT misija ir tikslais, ir jiems yra nustatytas jgyvendinimo
terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (ar) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytas salygas ir jkainius. Kai sglygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavimag
igyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato AVNT direktorius.

78. Ligos iSmoka, kuria moka darbdavys darbuotojams uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sudaro 100 proc. i§moky gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

79. Darbuotojo reikalavimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
geguzes 30 d. nutarimu Nr. 507 ,,Dé¢l Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos
aprafo patvirtinimo® nustatyta tvarka, iSduodama pazyma apie jo darbg AVNT. Sioje pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, dirbtas laikas, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Jeigu pasikeitus aukStesnés galios teisés aktams, ApraSo nuostatos tampa jiems
prieStaraujancios, taikomi auksStesnés galios teisés aktai.

81. Jei ApraSo galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir (ar) AVNT vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés garantijos
darbuotojams nei Apraso salygose, buty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy ir (ar) AVNT vidaus teisés akty nuostatos.

82. Aprasas po informavimo ir konsultavimosi su AVNT Darbo taryba Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka kei¢iamas AVNT direktoriaus jsakymu pasikeitus auksStesnés galios
teisés aktams, esant struktiiriniams pertvarkymams ar darbo organizavimo pokyc¢iams.

83. ApraSe neaptartiems teisiniams santykiams taikomos Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostatos.

84. Sis Aprasas skelbiamas vieSai AVNT interneto svetainéje.




Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR DARBO ATLYGIO KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Jgudziai — pareigybei biitinas praktiniy gebéjimy lygis, leidziantis taikyti profesines Zinias, metodus ir priemones, kad nustatytos
pareigybeés funkcijos biity atliekamos savarankiskai, efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy. Sis kriterijus apibtidina objektyviai reikalaujama
igidziy sudétinguma, jvairove ir taikymo lygj, biidingg pareigybei, o ne konkretaus darbuotojo turimus jgiidzius. Yra svarbus atlickant funkcijas
ir vertinami jgiidziai, susije su bendravimu, bendradarbiavimu, konflikty sprendimu, geb¢jimu dirbti su kitais Zmonémis.

Baziniai jgiidZiai

Taikomi paprasti, aiskiai apibrézti praktiniai jgiidziai pagal nustatytas procediiras ir taisykles.
Taikomi standartiniai metodai ir priemonés.
Laikomasi pagrindiniy bendravimo normy, gebama mandagiai bendrauti standartinése situacijose.

Pagrindiniai jgidZiai

Taikomi pagrindiniai praktiniai jgidZiai atliekant standartines uzduotis.

Gebama pasirinkti tinkamus metodus i$ keliy galimy.

Igtdziai taikomi savarankiskai tipinése situacijose.

Gebama prizitreti arba koordinuoti nedideli darbo procesa.

Gebama atstovauti savo funkcijoms ar padaliniui tipinése vidinése situacijose (pavyzdziui, vidiniai posédziai,
bendradarbiavimas su kitais padaliniais).

Gebama tinkamai bendrauti su kitais, valdyti emocijas tipinése darbo situacijose.

Pazangiis jgiidZiai

Taikomi jvairis ir sudétingesni praktiniai jglidziai skirtingose situacijose.

Gebama pritaikyti metodus prie konkrecios situacijos.

Gebama vadovauti komandai ir (ar) koordinuoti darbo procesus.

Gebama pristatyti informacija ir atstovauti savo funkcijoms, padaliniui ar jstaigai iSor¢je.
Gebama prisitaikyti prie skirtingy bendravimo situacijy, bendradarbiauti su jvairiais Zmonémis.
Gebama valdyti emocijas sudétingesnése situacijose, spresti nesudétingus konfliktus.

Ekspertiniai jgtidziai

Taikomi kompleksiniai, aukSto lygio praktiniai jglidZiai sudétingose ir nestandartinése situacijose.
Gebama kurti ar tobulinti metodus, konsultuoti kitus.
Igtidziai taikomi strategiSkai ir sistemiskai.




Gebama vadovauti vienam ar keliems padaliniams arba didelés apimties veikloms.
Gebama strategiSkai atstovauti jstaigai nacionaliniu ar tarptautiniu mastu.
Gebama efektyviai valdyti sudétingas bendravimo situacijas, padéti jas spresti kitiems, daryti jtaka ir derétis.

2. Kbvalifikacija — pareigybei biitinas formalaus iSsilavinimo, profesiniy ziniy, jglidziy ir patirties lygis, kurio reikia tam, kad pareigybés
funkcijos biity atlickamos tinkamai, savarankiskai ir laikantis nustatyty teisiniy, profesiniy bei organizaciniy reikalavimy. Sis kriterijus apibtuidina
minimaly ir biiting kvalifikacinj lygj, kurio objektyviai reikalauja pareigybé, o ne konkretaus darbuotojo turimg kvalifikacija.

Pradiné kvalifikacija

Reikalaujamas zemesnis arba auksStesnysis i$silavinimas ir (ar) darbo patirtis tam tikroje srityje.
Reikalingos bazinés zinios ir ijglidziai, leidziantys atlikti paprastas ir (ar) pasikartojancias uzduotis pagal nustatytas
procediras ir taisykles.

Pagrindine e Reikalaujamas aukstasis iSsilavinimas, darbo patirties gali biti nereikalaujama, bet pageidaujama praktiné patirtis.
kvalifikacija e Reikalingos pagrindinés profesinés Zinios ir jglidziai, leidziantys atlikti standartines uzduotis savarankiskai, laikantis
nustatyty procediiry ir taisykliy.
Auksta kvalifikacija | e Reikalaujamas aukstasis iSsilavinimas ir papildoma darbo patirtis.
e Reikalingos tvirtos profesinés Zzinios ir jgiidziai, leidZiantys atlikti sudétingas, nestandartines uzduotis ir
savarankiskai priimti sprendimus neaiskiose situacijose, konsultuoti kitus pagal kompetencija.
Ekspertiné e Reikalaujamas aukstasis i$silavinimas su ne maziau 5 mety patirtimi ir (ar) papildomy pazyméjimy ir (ar) licencijy
kvalifikacija turéjimas.

Reikalingos ekspertinés zinios ir jgtidziai, leidZiantys savarankiskai spresti strateginius ir (ar) didelés atsakomybés
klausimus, rengti metodinius dokumentus, taisykliy aiSkinimus, konsultuoti kitus.

3. Pastangos — objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy iStekliy intensyvumas bei trukme, kuriy reikalauja konkrecios
pareigybés darbo turinys, kad uzduotys bity atliktos tinkamai, laikantis nustatyty kokybés, atsakomybés ir terminy reikalavimy. Sis kriterijus
apibudina fiziniy, protiniy ir emociniy iStekliy kiekj, reikalingg uzduotims pagal pareigybés apraSyma atlikti, o ne individualias darbuotojo
savybes, motyvacijg ar asmeninj darbo tempa.

Mazos pastangos

Uzduotys aiSkiai apibréztos, paprastos ir (ar) pasikartojancios, nereikalauja sudétingos analizés ar sprendimy.
Bendravimas su kitais darbuotojais ar iSore ribotas arba periodinis.
Emocinis kriivis minimalus.

Vidutinés pastangos

Reikalinga nuolatiné koncentracija atliekant standartines uzduotis.
Informacijos analiz¢ ir sprendimai pagal nustatytas taisykles, kartais reikia pasirinkti i§ keliy sprendimo varianty.




Bendravimas su kitais darbuotojais ar iSore periodiskas.
Emocinis kriivis nedidelis, pasireiskia retai, kai sprendziamos sudétingesnés situacijos.

Didelés pastangos

Reikalinga nuolatiné koncentracija, sudétingos informacijos analizé, keliy uzduoc¢iy derinimas, sprendimy
priémimas esant ribotam laikui ir dideliam atsakomybés lygiui.

Bendravimas su kitais darbuotojais ar iSore daznas arba nuolatinis.

Emocinis kriivis pasireiskia reguliariai, ypa¢ sprendziant sudétingas ar konfliktines situacijas.

Strategings ir (ar) itin
didelés pastangos

Nuolatiné koncentracija ir sudétingy situacijy vertinimas, strateginiy ar didelés svarbos sprendimy priémimas.
Nuolatinis bendravimas ir koordinavimas su kitais darbuotojais bei iSore.
Emocinis kriivis nuolatinis, biitina emociné savikontrolé.

4. Atsakomybé — kriterijus, apibréziantis tenkancios atsakomybés laipsnj uz darbo priemones (jy sugadinima, sunaikinimg ar vagystes),
materialines (finansines) vertybes, susijusias su nuostoliy tikimybe, taip pat uz AVNT veiklos procesy tgstinumg ir kokybe, projekty planavima,
igyvendinimg ir rezultatus, tinkamg personalo administravima, teisés akty laikymasi ir kitus jstaigai reikSmingus veiklos aspektus.

Zema atsakomybé

UZduo¢iy atlikimas apibréztas vidinémis procediiromis ar instrukcijomis.
Sprendimy priémimo ir veikimo biido pasirinkimas ribotas.

Atsakomybe uz paprastas, pasikartojancias uzduotis.

Nedidelé¢ jtaka veiklos procesams ir galutiniams rezultatams.

Vidutin¢ atsakomybé

Uzduotims atlikti gali tekti interpretuoti teisés aktus, konsultuotis su specialistais jstaigos viduje ir iSor¢je.
Rengiami vidiniy teisés akty projektai, atliekamos nedidelés apimties analizés, teikiamos iSvados ir rekomendacijos.
Sprendimy priémimas ribotas, taciau reikalauja profesinio vertinimo.

Atsakomybe uz uzduociy kokybe ir atskiry veikly rezultatus.

Vidutin¢ jtaka padalinio veiklai ar proceso rezultatams.

Didelé atsakomybée

Rengiami norminiy teisés akty projektai ir (ar) jy taikymo iSaiSkinimai, atliekamos didelés apimties analizés,
teikiamos 1§vados ir rekomendacijos.

Sprendimy priémimo laisve didelé, sprendziamos sudétingos situacijos.

Atsakomybé¢ uz procesy, projekty ar funkcijy kokybe ir rezultatus.

Gali koordinuoti kity darbuotojy darbg.

ReikSminga jtaka padalinio ar jstaigos veiklai ir rezultatams.

Strategine
atsakomybé

Atsakomybé uz personalo valdyma, veiklos testinuma, rizikas ir visos jstaigos ar svarbios srities veiklos rezultatus.
Nustatomi darbo organizavimo principai, paskirstomi iStekliai.




e Priimami strateginiai sprendimai su ilgalaikémis pasekmémis.
e Labai didelé¢ jtaka jstaigos veiklai, rezultatams ir reputacijai.

5. Darbo sglygos — kriterijus, kuris apibrézia darbo vietoje esanciy higieniniy bei psichologiniy darbo salygy bukle ir aplinka, kurioje pagal
nustatyta darbo grafikg atliekamos darbo funkcijos. Vertinama darbo aplinka, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés, turincios tiesioging jtaka
darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. Atsizvelgiant j tai, kad fiziné darbo aplinka visoms pareigybéms yra vienoda (kabinetas
ar kita uzdara darbo vieta, jrengta uzdarose patalpose, kuriose uztikrinamos ir kontroliuojamos higieninés darbo salygos), taip pat visoms
pareigybéms sudarytos vienodos galimybés lanksciai organizuoti darba, t. y. daryti jtaka darbo laiko reZimui ir darbo atlikimo vietai bei budui,
laikantis teisés akty nustatytos tvarkos (lanksti darbo laiko pradzia ir pabaiga, darbas ne visg darbo dieng, nuotolinis darbas), darbo salygy
skirtumai tarp pareigybiy vertinami pagal psichosocialiniy rizikos veiksniy poveiki.

Palankios darbo

e Darbo tempas stabilus ir prognozuojamas.

salygos e Emocin¢ jtampa minimali.
Iprastos darbo e Darbo tempas 1§ esmes stabilus, galimi laikini darbo intensyvumo padidéjimai, susij¢ su darbo organizavimo ar
salygos terminy ypatumais.
e Emocin¢ jtampa nedidel¢, kartais pasitaiko sudétingesniy situacijy.
Vidutinio e Darbas reikalauja nuolatinés koncentracijos, darbo tempas periodiskai intensyvus.

sudétingumo darbo
salygos

e Emocin¢ jtampa periodiska, pasitaiko sudétingy ar didesnés atsakomybeés situacijy.

Sudétingos darbo
salygos

e Darbas reikalauja nuolatinés koncentracijos ir savikontrolés, darbo tempas daznai intensyvus.
e Emociné jtampa pasireiSkia reguliariai, nuolat susiduriama su sudétingomis situacijomis.

6. Veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis. Sis kriterijus
apibudina tik pareigybei priskirty uzduociy pobiidj, apimtj ir naujuma, o ne uzduoties atlikimo kriivi (pastangas), atsakomybe ir reikalingus
1gudzius bei kvalifikacija.

Nesudetinga veikla | e Pareigybei priskirtos nesudétingos ir (ar) maZos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali bati
s¢kmingai atlikta veikiant pagal nustatytas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés
akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga
itaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

Vidutinio e Atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri

sudétingumo veikla

gali biti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ir kt. pritaikomi atsizvelgiant ] situacija (ne




pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ir kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra
pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams).

e Daznai susiduriama su naujomis situacijomis.

Sudétinga veikla o Atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy
sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi, iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta,
uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby);
didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg itaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir
(ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby).

e Sprendziamos naujos, kompleksinés situacijos, sillomi sprendimai.

Strateging ir (ar) itin | e Atliekamos itin sudétingos ir (ar) kelias sritis apimancios, strateginés uzduotys, vadovaujamos funkcijos.

sudetinga veikla e Sitlomi ir (ar) priimami strateginiai sprendimai.

7. Pareigybés pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingai pareigybei gali biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos AVNT siekiamiems tikslams.

Lengvas e Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti nereikalaujama specifinés kvalifikacijos ar specifiniy kompetencijy.
pakeiiamumas e Darbuotojy pritraukimas paprastai nesudétingas.

e Neuzimta pareigybé neturés didelés neigiamos jtakos procesams bei tikslams.
Vidutinis e Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikros specifinés kvalifikacijos ar kompetencijy, kurias

pakei¢iamumas galima greitai jgyti arba kuriy darbuotojy pritraukimas gali uztrukti.

Neuzimta pareigyb¢ gali turéti vidutine neigiama jtaka procesams ir tikslams.

Sudétingas Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia specifinés kvalifikacijos ar kompetencijy, kurios sunkiai
pakei¢iamumas 1gyjamos arba kuriy darbuotojy pritraukimas sudétingas.

e Neuzimta pareigybé gali turéti viduting neigiama jtaka procesams ir tikslams.
Itin sudétingas | e Pareigybei priskirtos funkcijos tiesiogiai lemia jstaigos veiklos testinuma, strategijos jgyvendinimg ir vertés karima.
pakei¢iamumas e Darbuotojy pritraukimas paprastai sudétingas arba ilgas.

[ ]

NeuZimta pareigybé turés didelés jtakos vykdomiems procesams bei tikslams, t. y. sutrikty jstaigos funkcijy ir
procesy vykdymas bei rezultaty pasiekimas jstaigos mastu.

8. Problemy sprendimas — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti.



Nedidelis

o Savarankiskai identifikuojamos nesudétingos problemos jprastuose veiklos procesuose.
savarankiSkumas e Priimami aikiis, paprasti sprendimai pagal nustatytas taisykles ir procediiras.
Vidutinis e Savaranki$kai identifikuojamos vidutinio sudétingumo problemos viename ar keliuose veiklos procesuose.
savarankiSkumas e Atlickama paprasta analizé, priimami standartiniai sprendimai arba sprendimy variantai pagal principus.
e Sudétingesnéms problemoms spresti reikalinga konsultuotis su kitais darbuotojais.
Didelis e SavarankiSkai identifikuojamos sudétingos ir naujos problemos vienoje ar keliose veiklos srityse.
savarankiSkumas e Atliekama iSsami analizé, rengiamos iSvados ir rekomendacijos, priimami vidutinio ir didelio sudétingumo
sprendimai.
e Sprendimai derinami su kitomis veiklos sritimis, valdomos sprendimy pasekmés arba sprendimai priimami esant
ribotai informacijai.
VisiSkas o Savarankiskai identifikuojamos strateginés, kompleksiskos problemos visos jstaigos ar keliy veiklos sri¢iy mastu.
savarankiSkumas o Atlickama strateginé analizé, rengiamos i$vados, rekomendacijos, sifilomi ir priimami strateginiai sprendimai.

Priimami sprendimai su ilgalaikémis pasekmémis, valdomos krizés ir koordinuojamas sprendimy jgyvendinimas per
skirtingus padalinius.




Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

AVNT PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybiy lygis

Pareigybés

8

Direktorius

7

Direktoriaus pavaduotojas
Vyresnysis patar¢jas
Audito kokybés patikrinimy skyriaus vedéjas

Analizes skyriaus vedéjas

Apskaitos ir metodologijos skyriaus vedéjas

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vedéjas

Licencijavimo skyriaus ved¢jas

Nemokumo administravimo patikrinimy skyriaus vedéjas

Teisés skyriaus vedéjas

Tvarumo atskaitomybés uztikrinimo patikrinimy skyriaus vedéjas

Vertinimo kokybés patikrinimy skyriaus vedéjas

Audito kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas Al lygio, vadovaujantis auditoriy ir audito jmoniy atlikto audito
tikrinimus ir tyrimus atliekantiems tikrintojams

Patar¢jas
Audito kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas

Analizes skyriaus vyriausiasis specialistas
Apskaitos ir metodologijos skyriaus vyriausiasis specialistas




Pareigybiy lygis

Pareigybés

Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas, atlickantis funkcijas informaciniy sistemy prieziiiros ir (ar)
saugos srityje

Licencijavimo skyriaus vyriausiasis specialistas

Nemokumo administravimo patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas
Vertinimo kokybés patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas

Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas

Tvarumo uztikrinimo patikrinimy skyriaus vyriausiasis specialistas

3 Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas, atlickantis funkcijas vieSyjy pirkimy srityje
Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas, organizuojantis finansy kontrole

2 Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyresnysis specialistas, atliekantis kalbos redaktoriaus funkcijas
Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas, atlickantis funkcijas dokumenty valdymo srityje

1 Infrastruktiiros administravimo skyriaus vyresnysis specialistas, atliekantis funkcijas tkio dalies srityje




Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

DARBO ATLYGIO KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Minimali Viduriné Maksimali Intervalo Intervalo vidurinés reikSmés
lygis reik§mé reik§mé reik§mé plotis +/ - augimas

8 2,10 - - - - -

7 1,80 2,40 3,00 25,0% 0,33 16,2%
6 1,55 2,06 2,58 25,0% 0,29 16,2%
S 1,33 1,77 2,22 25,0% 0,25 16,2%
4 1,15 1,53 1,91 25,0% 0,21 16,2%
3 0,99 1,31 1,64 25,0% 0,18 16,2%
2 0,85 1,13 1,41 25,0% 0,16 16,2%
1 0,73 0,97 1,22 25,0% - -




