Bendrieji standartai

Bendrigji standartai

101-asis TVS ,,Darbo apimtis*

Turinys Skirsniai

Jvadas 10

Bendrieji reikalavimai 20

Darbo apimties keitimas 30
10. Jvadas

10.1. Susitarimas dél darbo apimties (kartais vadinama susitarimo salygomis)
apibddina pagrindines vertinimo salygas, pvz., vertinamg turtg, vertinimo
tikslg ir Saliy, dalyvaujanciy vertinimo procese, atsakomybe.

10.2. Sis standartas skirtas taikyti plagiam vertinimo uzduogiy spektrui,
jskaitant:

(a) vertintojy atliekama vertinimg savo darbdaviams (vidaus
vertinimas),

(b) vertintojy atliekama vertinimg uZsakovams, ne darbdaviams (iSorés
vertinimas arba vertinimas pagal sutartj),

(c) vertinimo patikra kai i§ patikrg atlikusio asmens gali bati nereikalaujama
pateikti nuomone (iSvada) apie verte.

20. Bendrieji reikalavimai

20.1. Visa vertinimo medziaga ir darbai jai parengti turi atitikti numatytg vertinimo
tiksla.

20.2. Vertintojas privalo uztikrinti, kad numatytas (-i) vertinimo paslaugos gavéjas
(-ai) dar iki vertinimo ataskaitos parengimo suprasty, kas bus pateikiama ir
kokie vertinimo ataskaitos naudojimo apribojimai bus taikomi.

20.3. Vertintojas privalo dar iki vertinimo ataskaitos parengimo uZsakovui nurodyti
darbo apimtj, jskaitant Siuos dalykus:

(a) Vertintojo tapatybe. Vertintojas gali bati asmuo, asmeny grupé arba

jmoné. Jei vertintojg sieja materialinis rySys ar jis kitaip susijes su
vertinamu turtu ar kitomis vertinimo uzduoties Salimis arba jei yra kity
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Tarptautiniai vertinimo standartai

veiksniy, kurie galéty riboti vertintojo galimybe atlikti nesaliskg ir
objektyvy vertinimag, tokius veiksnius privaloma nurodyti pacioje darbo
pradzioje. Jei tai néra nurodoma, vertinimas neatitinka TVS. Jei
vertintojui reikia esminés kity asmeny pagalbos, susijusios su kuriuo
nors uzduoties aspektu, privaloma aiskiai nurodyti tokios pagalbos
pobddj ir pasitikéjimo ja masta.

UZsakovo (-y) tapatybe. Patvirtinimai ty, kuriy uzsakymu atliekamas
vertinimas, yra svarbu pasirenkant ataskaitos forma ir turinj, siekiant
uztikrinti, kad ataskaitoje baty informacija, atitinkanti jy poreikius.

Kity numatomy naudotojy (jei jy yra) tapatybe. Svarbu zinoti, ar yra kity
numatomy vertinimo ataskaitos naudotojy, jy tapatybe ir poreikius, kad
bity uztikrinta, ataskaitos turinio ir formos atitiktis naudotojy
poreikiams.

Vertinamg turtg. Vertinamas turtas turi bati aiSkiai nurodytas ir
aptartas.

Vertinimo valiutg. Turi bati nurodyta vertinimo ir nustatytos vertés
valiuta. Pavyzdziui, vertinimas gali bati atliekamas eurais arba JAV
doleriais. Sis reikalavimas itin svarbus vertinimo uZduotims, kai
vertinamas turtas yra keliose Salyse ir (ar) pinigy srautai keliomis
valiutomis.

Vertinimo tikslg. Tikslas, dél kurio atliekamas vertinimas turi bati
aiskiai nurodytas, kad vertinimo dokumentas nebity naudojamas
kitame kontekste arba kitam tikslui nei numatytasis. Vertinimo tikslas
taip pat jprastai yra svarbus nustatant (pasirenkant) taikoma (taikomus)
vertés pagrindg (pagrindus).

Naudojamg (-us) vertés pagrindg (-us). Kaip reikalaujama pagal 104-gjj
TVS ,Vertés pagrindai“, vertés pagrindas turi atitikti vertinimo tikslg.
Bet kurio vertés pagrindo apibrézties Saltinis turi bati pacituotas arba
$is pagrindas turi bati paaigkintas. Sis reikalavimas netaikomas
vertinimo patikrai (perzidrai), kai nereikia pateikti nuomonés (iSvados)
apie verte, o patikrg atliekan¢iam asmeniui nereikia komentuoti taikyto
vertés pagrindo.

Vertés nustatymo dieng. Privaloma nurodyti vertés nustatymo dieng.
Jei vertés nustatymo diena skiriasi nuo vertinimo ataskaitos pateikimo
uzsakovui dienos arba dienos, kada buvo atliekamas ir uzbaigtas
tyrimas, Sias datas reikéty aiSkiai atskirti.

Vertintojo darbo pobdj ir apimtj bei visus apribojimus. Privaloma
atskleisti bet kokius vertinimo uzduoties, turto apzidros, tyrimo ir
(arba) analizés apribojimus (zr. TVS struktdriniai pagrindai, 60.1 — 60.4
paragrafai). Jei dél tyrima ribojanciy salygy néra galimybés gauti
reikiamos informacijos, privaloma nurodyti Siuos apribojimus ir visas
prielaidas ar specialigsias prielaidas (zr. 104-asis TVS ,Vertés
pagrindai“, 200.1 — 200.5 paragrafai), padarytas dél Siy apribojimy.
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Informacijos, kuria kliaujasi vertintojas, pobtdj ir Saltinius. Privaloma
nurodyti bet kokios svarbios informacijos, kuria ketinama remtis, pobadj ir
Saltinj bei patvirtinimo, kuris turi bati atliekamas vertinimo metu, masts.

Esmines prielaidas ir (ar) specialigsias prielaidas. Privaloma nurodyti visas
esmines (reikSmingas) prielaidas ir specialigsias prielaidas, kurios bus
daromos atliekant vertinimo uzduotj ir rengiant vertinimo ataskaita.

Rengiamos ataskaitos tipg. Privaloma apibddinti vertinimo ataskaitos
formata, t. y. kaip vertinimas bus atskleistas.

(m) Ataskaitos naudojimo, platinimo ir publikavimo apribojimus. Kai batina

(n)

20.4.

20.5.

20.6.

30.
30.1.

30.2.

ar pageidaujama apriboti naudojimasi vertinimo ataskaita, privaloma
aiSkiai nurodyti numatomus naudotojus ir apribojimus.

Kad vertinimas bus atliktas laikantis TVS, o vertintojas jvertins visy
esminiy pradiniy duomeny tinkamuma. Bet kokiy nuokrypiy pobtdis
turi bati paaiskinamas, pavyzdziui, nurodant, kad vertinimas buvo
atliktas pagal TVS ir vietinius mokes¢iy teisés aktus (Zr. TVS
struktdriniy pagrindy 60.1 — 60.4 paragrafus, susijusius su
nuokrypiais).

Jei tik jmanoma, prie$ vertintojui pradedant darbg, Salys turétfy sutarti dél
vertinimo darbo apimties. Kartais vertinimo uzduoties apimtis vertinimo
pradzioje gali bati nevisiSkai aiSki. Tokiu atveju, apimciai paaiskéjus,
vertintojas privalo apie tai pranesti savo uZsakovui ir su juo papildomai
suderinti.

Rastiskas susitarimas dél darbo apimties gali bati nebadtinas. Taciau
vertintojai, siekdami tinkamai informuoti savo uZzsakovg apie darbo apimtj,
turéty tokj radytinj dokumenta parengti.

Kai kurie darbo apimties aspektai gali bati nagrinéjami dokumentuose,
pavyzdziui, nuolatiniuose bendradarbiavimo susitarimuose, pagrindiniy
paslaugy susitarimuose arba jmonés vidaus dokumentuose ir procediiry
aprasuose.

Darbo apimties keitimas

Kai kuriy i$ 20.3 paragrafe nurodyty dalyky nejmanoma numatyti prie$
pradedant vertinimg, todél gali atsirasti batinumas keisti darbo apimt;j jau
pradeéjus vertinima, pvz., gali bati gauta papildomos informacijos arba
atsirasti aplinkybiy, kurias reikés papildomai nagrinéti ir jvertinti. Taigi, nors
darbo apimtis nustatoma prie$ pradedant vertinima, ji gali bati kei€¢iama
per visg vertinimo procesa.

Vertinimo uzduotims, kai darbo apimtis kei¢iama atliekant vertinimag,
20.3 paragrafo punktai ir bet kokie atlikti pakeitimai turi bati perduodami
uzZsakovui prie$ uzbaigiant uzduotj ir pateikiant vertinimo ataskaitg.
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